The Business Optimizers.

== Thre Zukunft
beginnt hier.

Erfahren Sie mehr tiber die Moglichkeiten, die acadon
Ihnen fiir Ihre berufliche Entwicklung bietet.
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Herzlich willkommen bei acadon
Wir, die acadon, sind seit iber 30 Jahren
IT-Dienstleister. Wir beraten mittelstandi-
sche Unternehmen der Holz, Chemie und
Pharma Branche sowie Verbundgruppen
und Grof3handler.

Als Business Optimizers finden wir von
fiinf Standorten in der DACH-Region (Kre-
feld, Braunschweig, Bremen, Wien und
Zug) passende Strategien flir unsere Kun-
den und fihren sie zu den angestrebten
Zielen. Dabei nutzen wir maf3geschnei-
derte Losungskonzepte auf der Basis von
Microsoft Dynamics NAV. Mit unseren rund
100 Mitarbeitern - und bald vielleicht

auch lhnen - sind wir einer der europai-
schen Top-Partner von Microsoft.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
stellen die wertvollste Ressource unseres
Unternehmens dar. lhre Leistungsfahig-
keit, Kreativitdt, Energie und Motivation
sind die Voraussetzungen fir die Errei-
chung unserer Ziele und die Gestaltung
unserer unternehmerischen Zukunft.

Auf den folgenden Seiten skizzieren wir
Ihren Weg , den Sie bei der acadon ein-
schlagen konnen.



Ihr Einstieg bei

acadon.

Herzlich willkommen im acadon-Team.

Willkommen im Team

Die ersten beiden Hirden sind geschafft.
Sie haben sich beworben und konnten im
personlichen Gesprach tiberzeugen. Nun
startet Ihre Karriere als Business Optimi-
zer und gemeinsam als Team erklimmen
wir den Gipfel.

Bereits vor Arbeitsantritt erhalten Sie
unseren Willkommensordner mit allen

Das sagen unsere Mitarbeiter

wichtigen Informationen rund um die
acadon. Damit Sie einen guten Start
haben und sich entfalten kénnen, beglei-
ten wir lhre Tatigkeit von Beginn an mit
einem individuellen Einarbeitungsplan.
Unterstitzt wird Ihre Arbeit dabei durch
einen attraktiven Arbeitsplatz mit hoch-
wertiger, technischer Ausstattung.

»Als Entwickler ist es mir wichtig, einen modern ausgestatteten
Arbeitsplatz und ein starkes sowie motiviertes Team um mich
zu haben. Mit der acadon habe ich einen Arbeitgeber gefunden,
der diese Anspriiche im vollem Umfang erftillt.*

Daniel Ilsemann, Entwickler



Ihr Personalentwicklungsplan -
acadon_pep

Von Anfang an sind Sie ein Teil unseres
Teams und genau deswegen besteht auch
eine enge Betreuung nach lhrer Einarbei-
tungsphase. Aber arbeiten ist mehr, als
Aufgaben zu erledigen - Sie haben dabei
eigene Intentionen und Visionen. Zu lhrer
Entwicklung gehoren jahrliche Mitarbei-
tergesprache. Hier sprechen wir tiber lhre
Ziele und Méglichkeiten. Wir glauben,
dass es wichtig ist, sich aus- und weiterzu-
bilden und unseren Mitarbeitern Gelegen-

Wie funktioniert acadon_pep?

heiten dazu zu bieten. Daher férdern wir
Sie und lhre Ziele. Denn uns liegt am Her-
zen, dass Sie lhre Vorstellungen von dem,
was Sie beruflich fur sich verwirklichen
mdochten, moglichst gut bei uns umsetzen
konnen. Unsere Kunden- und Mitarbeiter-
beziehungen sollen langfristig Bestand
haben. Daher ist es unser hochster
Anspruch, Ihnen einen sicheren Arbeits-
platz zu bieten und getroffene Zusagen
zuverlassig einzuhalten.




- Durch Kooperation

zum Erfolg. —

Als Team schaffen wir es auf die Spitze.

Die Basis unseres Erfolgs: Das Team
Teamarbeit und ein gutes Betriebsklima
sind fiir uns wichtige Erfolgsfaktoren. Eine
offene und partnerschaftliche Koopera-
tion, auch in Bezug auf unsere Kunden,
zahlen ebenfalls dazu. Dabei unterstiitzt
unsere offene, zielorientierte Gesprachs-

Das sagen unsere Mitarbeiter

kultur schnelle Entscheidungen und einen
umfassenden Austausch.

Diese Unternehmensgrundsatze und lhre
individuelle Karriereplanung bilden eine
Basis flir einen gemeinsamen Erfolg.

~acadon bietet mir dank seiner offenen Gesprachskultur die
Maglichkeit, meine Interessen und Ideen einzubringen -

Somit sind attraktive Arbeitsbedingungen garantiert!*

René Nicolaus, Consultant
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Unternehmensgrundsatze bei acadon

d ttraktiv

Gute Arbeitsbedingunen
Beste technische Ausstattung
Hohe Investitionen in Aus- und Weiterbildung

ooperativ

Gutes Betriebsklima Unsere Personalabteilung.

Teamarbeit Thr Ansprechpartner. dom find
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Spaf3 an der Arbeit Ein persénlicher Kontakt zu lhnen ist :flach:‘:lf?n e
uns wichtig. Sie kénnen jederzeit auf
ktiv uns zukommen. Wir sind vor allem dafiir ’
da, lhr Arbeitsleben bei der acadon noch
Mitarbeiter iibernehmen schnell Verantwortung angenehmer zu gestalten und unterstiit- \
Mitarbeiter bringen sich ins Team ein zen Sie, wo wir kénnen. Wir sind gerne fur
Sie da!
ezentral o . Jbrg GroR
Besprechen Sie die Zukunftsperspektiven _
Verschiedene Standorte und Maglichkeiten, die Sie bei acadon fin- Personalleiter
Nah beim Kunden den, gemeinsam mit uns. Phone: +49-2151-9696-547
Wir freuen uns, von lhnen zu horen!
ffen

Offene Gesprachskultur

Offen fir Anregungen und Problemlosungen . .
Weitere Informationen: www.acadon.de/fuer-bewerber

achhaltig

Mitarbeiter sollen lange der acadon erhalten bleiben
Kundenbeziehungen sollen dauerhaft bestehen
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