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Die Zukunft 
mitgestalten.
Interessante Ausbildungsplätze 
mit Perspektive bei der acadon
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Herzlich willkommen bei acadon
Wir, die acadon, sind seit über 30 Jahren 

IT-Dienstleister. Wir beraten mittelständi-

sche Unternehmen der Holz, Chemie und 

Pharma Branche, sowie Verbundgruppen 

und Großhändler.

Als Business Optimizer finden wir von fünf 

Standorten in der DACH-Region (Krefeld, 

Braunschweig, Bremen, Wien und Zug) pas-

sende Strategien für unsere Kunden und 

führen sie zu den angestrebten Zielen. Dabei 

nutzen wir maßgeschneiderte Lösungskon-

Patrick Butzek, Auszubildender bei acadon:

„Es fühlt sich gut an, ein fester und nützlicher Bestandteil 

des Teams zu sein. Die Arbeit motiviert mich und macht 

mir Spaß.“

Patrick Butzek

Aktuelle Ausbildungsgänge bei acadon

++ Fachinformatiker/-in Fachrichtung  
Anwendungsentwicklung

++ Fachinformatiker/-in Fachrichtung  
Systemintegration

++ IT-Systemkaufmann/-frau

++ Kaufmann/-frau für Büromanagement

++ Kombination mit dualem Studium möglich

zepte auf der Basis von Microsoft Dynamics 

NAV. Mit unseren rund 100 Mitarbeitern – 

und bald vielleicht auch Dir – sind wir einer 

der europäischen Top-Partner von Microsoft.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter 

stellen die wertvollste Ressource unseres 

Unternehmens dar. Ihre Leistungsfähigkeit, 

Kreativität, Energie und Motivation sind die 

Voraussetzungen für die Erreichung unserer 

Ziele und die Gestaltung unserer unterneh-

merischen Zukunft.

Dein Einstieg bei acadon
Du suchst eine spannende Ausbildungs-

möglichkeit im IT-Bereich? acadon bietet 

gerade hier folgende interessante Alter-

nativen:

ff Fachinformatiker/in Fachrichtung 	

	 Anwendungsentwicklung

ff Fachinformatiker/in Systemintegration 

Und das Tolle ist: Beides geht auch im 

dualen Studium!

Das passende Profil:
Du begeisterst Dich für IT-Themen und 

hast großes Interesse an PC-Hard- und 

Software. Erste Erfahrung in der Program-

mierung, z. B. durch Praktika, Nebenjobs 

oder Studium, konntest Du bereits sam-

meln. Eigeninitiative, kommunikative 

Fähigkeiten sowie Weiterentwicklungs- 

und Lernbereitschaft runden Dein Profil ab.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns Deine vollständigen und 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

per E-Mail an karriere@acadon.de.

Jörg Groß,  
Personalleiter bei 

acadon, begrüßt neue 
Mitarbeiter

Auf den folgenden 
Seiten siehst Du, wie 
Dein Weg in die  
acadon aussehen 
kann.

Du hast Dich beworben 
und konntest im 
persönlichen Gespräch 
überzeugen. Die ersten 
beiden Hürden sind 
geschafft. Nun startet 
Deine Karriere als 
Business Optimizer bei 
acadon.

Passen wir zur Dir?
Passt Du zu uns?

acadon ist mehrfach 
von der IHK ausge-
zeichnet worden
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Bereits vor Ausbildungsbeginn erhältst 

Du unseren Willkommensordner mit allen 

wichtigen Informationen rund um die 

acadon.

Du bist von Anfang an ein festes 
Teammitglied
Unsere Erfolgsgeschichte fußt zu einem 

großen Teil auf unserer hohen Investition in 

Ausbildung. 2013 wurde das Ausbildungs-

konzept auf ein völlig neues Level geho-

ben. Seitdem starten unsere Berufsein-

steiger mit dem acadon_starter.program 

in die Ausbildung. Hierbei handelt es sich 

um eine mehrwöchige Einführungsphase, 

um den Beginn noch effektiver zu gestal-

ten. Dazu investieren wir in eine koordi-

nierte und konzentrierte Mischung aus 

Grundlagenschulungen, Übungsszenarien, 

Coachingphasen und Teambildungsmaß-

nahmen. Ein individueller Ausbildungs-

plan sorgt dafür, dass Du bei uns schnell 

Fuß fasst und innerhalb kurzer Zeit zu 

einem festen Bestandteil des Teams wirst. 

Das wird unter anderem durch unsere 

internen Zusatzschulungen, den Erwerb 

von Zertifikaten und eine Rotation durch 

unsere Abteilungen möglich. Die Inhalte 

des Ausbildungskonzeptes wurden auf die 

Bedürfnisse von acadon zugeschnitten. So 

ist es möglich, dass Du nach deiner Aus-

bildung eine Spezialistenposition bei uns 

einnimmst. Unterstützt wird Deine Arbeit 

dabei durch einen attraktiven Arbeitsplatz 

mit hochwertiger technischer Ausstattung. 

acadon_starter.program

++ Schnelle und umfassende Orientierung im 
Unternehmen

++ Effektiver Übergang von Schule ins Berufs- 
leben

++ Direkte Vermittlung der für die Ausbildung 
wesentlichen Grundlagen

Teambildungsmaß-
nahmen bei acadon

Gemeinsam arbeiten wir an Zielen
Unser erklärtes Ziel ist es, dass unsere 

Mitarbeiter Freude an ihren Aufgaben 

haben und auf dieser Basis ihre volle 

Leistungsfähigkeit entfalten können. Des-

wegen wirst Du bei uns von Beginn an in 

reale Projekte eingebunden. Dies schweißt 

nicht nur das Team zusammen, sondern 

verschafft Dir sehr zeitig umfassende 

Praxiskenntnisse. Während Deiner gesam-

ten Ausbildungszeit wirst Du von einem 

Mentor begleitet, der Dir bei Fragen und 

Problemen jederzeit zur Seite steht.

Gemeinsam im Team 
arbeiten

Als Team schaffen wir es an die 
Spitze
Teamarbeit und ein gutes Betriebsklima 

sind für uns wichtige Erfolgsfaktoren. Eine 

offene und partnerschaftliche Koopera-

tion, auch in Bezug auf unsere Kunden, 

zählen ebenfalls dazu. Dabei unterstützt 

unsere offene, zielorientierte Gesprächs-

kultur schnelle Entscheidungen und einen 

umfassenden Austausch.

Damit Du einen guten 
Start hast, begleiten 
wir Dich von Beginn 
an mit einem individu-
ellen Einarbeitungs-
plan.
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acadon finden Sie 
auch auf:

Dein Start bei acadon

Verwirkliche Deine Ziele:
Werde ein Teil des acadon-Teams!
Unsere Unternehmensgrundsätze und 

Deine individuelle Ausbildungsplanung 

bilden eine Basis für einen gemeinsamen 

Erfolg. Auf acadon kannst Du Dich ver-

lassen: Wir möchten langfristig mit Dir 

zusammenarbeiten und unterstützen Dich 

in deiner Aus- und Weiterbildung. Bei uns 

kannst Du Deine Intentionen und Visionen 

verwirklichen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich bei uns! Unsere aktu-

ellen Stellenausschreibungen findest Du 

unter: www.acadon.de/offene-stellen

Jörg Groß

Personalleiter

Phone: +49-2151-9696-547

Nina Peetsch

Ausbildungsleiterin

Phone: +49-2151-9696-644

a	 ttraktiv

	 Gute Arbeitsbedingungen

	 Beste technische Ausstattung

	 Hohe Investitionen in Aus- und Weiterbildung

c	 ooperativ

	 Gutes Betriebsklima

	 Teamarbeit

	 Spaß an der Arbeit

a	 ktiv

	 Mitarbeiter übernehmen schnell Verantwortung

	 Mitarbeiter bringen sich ins Team ein

d	 ezentral

	 Verschiedene Standorte

	 Nah beim Kunden

o	 ffen

	 Offene Gesprächskultur

	 Offen für Anregungen und Problemlösungen

n	achhaltig

	 Mitarbeiter sollen lange der acadon erhalten bleiben

	 Kundenbeziehungen sollen dauerhaft bestehen

Unternehmensgrundsätze bei acadon
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