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Für welches Team 
entscheiden Sie sich?

Team A  will Ihr Unternehmen als Nummer Eins sehen. Spitzenleistung geht ihm über alles!

Team B  will Spaß miteinander haben und Freude am Zusammenspiel empfinden.

Team C  hat einen Top-Performer, eine Fachkraft, die sich schon morgens auf die Freizeitaktivitäten   

  nach der Arbeit freut, eine Assistenzkraft, die nebenbei ein Massagestudio betreibt und ein   

  Talent, das am liebsten für den Branchenleader arbeiten würde.

  Richtig – die Werte machen den Unterschied!



Entscheidungen auf rein 
fachlicher Basis sind nur in 
etwa einem Achtel der Fälle 
richtig. 

Der Schlüssel zum Erfolg liegt in den Werten, dem Können und dem Wollen der Mitarbeiter.

Denn jeder Arbeitnehmer wird seine Einstellung in jeder Situation selbst wählen. 

Die logische Konsequenz ist die, dass Sie diejenigen aussuchen müssen, die nachweislich 

über genau die Haltung verfügen, die Sie suchen.

Wenn passende Talente gefunden werden 
sollen, stehen wir bereit.



Wir schöpfen alle 
Möglichkeiten der
Personalsuche aus und 
setzen modernste Methoden 
bei der Auswahl ein.
Bewerber durchlaufen bei uns einen einzigartigen Auswahlprozess, in dem Kompetenzen und 
Werte im Mittelpunkt stehen. Sobald die Kandidaten der engsten Auswahl feststehen, setzen wir 
mit profilingvalues ein webbasiertes, psychometrisch/wertemetrisches Diagnostikverfahren ein. 
So weisen wir auf kritische Bereiche direkt hin, die Sie im Finalinterview beleuchten können, um 
die Gesprächszeit optimal zu nutzen.

Das Risiko von Fehlbesetzungen kann somit 
stark eingeschränkt werden und f inanzielle Verluste  
werden verhindert.



KONTAKT
Lernen Sie uns kennen -
wir kommen gerne zu einem 
unverbindlichen Gespräch in 
Ihr Unternehmen.

Daniela Schlick Personalconsulting e.U.
Lisseeweg 30/2 
1210 Wien
Mobil: +43/676/625 81 55 
off ice@danielaschlick.at 
www.danielaschlick.at


