TALENTE SUCHEN NICHT.

Sie wollen gefunden werden

FPaPE

create forrecruiting

Innovative Personalsuche seit 23 Jahren. Setzen Sie auf Kontinuitat e Erfahrung ¢ gewachsenes Netzwerk ¢ Branchen
Know How e 95% Besetzungsquote mit Garantie und die positiven Referenzen von tber 300 zufriedenen Kunden

PAPE Consulting Group AG Personalberatung e Executive Search e Bavariaring 10 ¢ D-80336 Miinchen ¢ TEL 089 899 36 06 ® www.pape.de ¢ info@pape.de



AUF DER SUCHE NACH DEN BESTEN...?
Dann herzlich Willkommen bei der PAPE Consulting Group

“Die passenden Kopfe fir ein Unternehmen zu finden, ob Top Manager,
Fach- oder Flihrungskrafte — das sagen viele Uber sich. Bei uns sagen das
unsere Klienten (iber uns. In unserer Branche herrscht ein Kommen und
Gehen, was fir einen Kunden hochst untbersichtlich ist und leider korres-
pondieren auch die Ergebnisse nicht immer mit den Versprechungen.

Wir blicken zurlick auf 23 Jahre erfolgreich durchgefiihrte Personalsuchen
und sind stolz, mit unserer hohen Besetzungsquote von nahezu 100%
immer wieder die Branchenstatistiken anzufihren.

Und nur dafir arbeiten und stehen wir, verlasslich, kompetent und enga-
giert! Und das gibt unseren Kunden Sicherheit, die richtige Wahl getroffen
zu haben.

Testen Sie uns, wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen! Und
wir finden auch fir Sie das wertvollste “Kapital” Ihres Unternehmens: Die
besten neuen Mitarbeiter!”

Christian Pape, Dipl.Ing.
CEO, Autor und Berater



AUSGEZEICHNETE ARBEIT.

Pole Position als Personaldienstleister und Headhunter

Die Pape Consulting Group AG wurde vom Wirtschaftsmagazin Focus als
eine der fihrenden TOP-Personalberatungen in Deutschland ausgezeich-
net.

In einer Studie Anfang 2014 unter Mitwirkung des Portals Xing wurden
dabei von FOCUS mehr als 1300 Mitarbeiter aus den Personalbereichen
von Unternehmen und 2000 Kandidaten Gber ihre Erfahrungen mit Per-
sonaldienstleistern in den letzten drei Jahren befragt. Zusatzlich konnten

. . N : . . : . i DEUTSCHLANDS |
Uber eine reprasentative Stichprobe ausgewahlte Kandidaten die jeweili PERSON AL

gen Firmen in Qualitat und Auswahl der angebotenen Stelle, Qualitat der ?;fﬂgﬁlgﬁf
Kommunikation und Servicequalitat bewerten.




WIR VERSPRECHEN NICHTS.

Wir erfullen Erwartungen

Seit 1992 am Markt e Uber 300 zufriedene Kunden

Garantie der Besetzung ® 95% Completion Rate

Gewachsenes Netzwerk e exzellente Branchenkenntnis e Insiderwissen
Im Executive Search erste Wahl in Deutschland fiir viele Unternehmen
Vielfalt an Suchmethoden e Losungsanbieter fiir HR

Unsere proprietare kandidaten-zentrierte Ansprache ermdoglicht Zugang auch zu anspruchs-
vollsten Persodnlichkeiten



NUR WER SICH AUSKENNT.

Kommt auch ans Ziel

Ein Geheimnis unserer hohen Erfolgsquote ist der Industriefokus. ,,Nur wer die spezifischen
Branchenkenntnisse besitzt, ist als Berater glaubwiirdig und kann Kunden gewinnen als auch
Kandidaten liberzeugen!”

Unsere Branchen-Schwerpunkte und spezialisierten Berater:

IT, Technology, Internet, Medien und Entertainment e Elektronik ® Semiconductor
Neue Medien ¢ Energie ® Maschinenbau ® Chemie ¢ Immobilien & Real Estate ¢ Auto-
motive ® Handel ¢ Personalsuche im Mittelstand ¢ Werkstoffe ¢ Handel ¢ Verpackungs-

industrie



STARKE VERBINDUNGEN (uszug)

In bester Gesellschaft

Aareon Wodis
Akademie fur Fihrungskréfte der Wirtschaft
Adaptec

ADT

Agilent Technologies
Ahold

Allianz

Altera

Analog Devices
Antalis Verpackungen
AON Hewitt
Cognos/Applix
Aspect

Atotech

BAE Systems

Baxter Pharma
Biolink

BMW

Borland

Bosch Sensortec
Carlsberg/Holsten
Centrosolar

Ciber Novasoft

Cideon

Cirquent

Citrix

ContiTemic

Dassault Systemes
Delmia

D & B Deutschland
DS:F Constantin Medien
DVAG
EBEHAKO/Cegelec
Ecclesia

ENEA Embedded Technology
Eppstein Foils
Esso/ROC
Fischerwerke

F&S Elektronik

Fujitsu

GAH-Gruppe

GE Fanuc

GFT Technologies
GMX

Harting Ciber Novasoft
Cideon

HIMA

Hitachi

Huber + Suhner
IDEO

I-D Media
Industex
Infineon

Infor
IBM/Informix
Intergraph
Kingfisher/ProMarkt
Landis&Gyr
Logica CMG

LSG Sky Chefs
LSI Logic

Mars

Martinrea
MatrixOne
Media Saturn GFI
Meiller Kipper
Mentor Graphics
Messe Miinchen
Motorola

Steria Mummert

Neopost

Network Associates/McAfee
Nexteer

Nokia

NXP Semiconductors
02

Open Text

Pack 2000

PACT

Philip Morris

Planatol Gruppe
Planon

Porsche

Portum

Prodinger Verpackung
SAP

Schneider Electric
Schreiner Group
Scout24

Sensormatic

Sharp

Siemens AG

Siemens Mobile Phone
Sixt

SMB David
Software AG
Solarworld

Solreco

SONY

Stepstone
STMicroelectronics
Strato

Synopsys

Takko

Toshiba

Total Walther
Transpak

trovicor

TRW

Tyco Security Solutions
Versiko

Vescon

Von Roll

Web.de

Witte Projektmanagement
XILINX

1 & 1Internet AG
Synergy



FPaPE

create forrecruiting

Seit 1992 am Markt: Sicherheit flr jeden Kunden durch Stabilitat und
Kontinuitat in einer volatilen Branche

Erste Wahl fiir viele Klienten in der Kénigsdisziplin der Direktsuche - Executive
Search mit nahezu 100%iger Besetzungsquote

USP‘s: garantierte Besetzung - Branchenspezialisierung - Coaching in der DEUTSCHLANDS
Probezeit - kandidaten-zentrierte Ansprache - fall-bezogene Suchmethoden ?{fﬁﬁﬁ%:%‘ﬂf
Im Jahr 2000 erstmals unter den Top Ten in Deutschland unter den '
branchen-spezialisierten Beratungen CERTIFED CONSULTING

. . EXCELLENCE
Branchenpionier, Innovator und Vorreiter

2014: 10 branchen-spezialisierte Berater und Partner - bundes-

Ausgézeichnete
TOP Beratung

weite Niederlassungen - internationales Netzwerk - Kooperationen

BDUJ Vitlied m 201 3

I Bundesverband Deutscher
-lll Unternehmensberater BDU e.V.




UND WAS KONNEN WIR FUR SIE TUN...?

PAPE Consulting Group AG Personalberatung e Executive Search
Bavariaring 10
D-80336 Miinchen

Tel. : +49 (0)89 — 899 3606

E-Mail: info@pape.de
Internet: http://www.pape.de

Vorstand: Christian Pape, Jlirgen Rohrmeier



FPaPE

create forrecruiting

PAPE Consulting Group AG Personalberatung ¢ Executive Search ¢ Bavariaring 10 ¢ D-80336 Miinchen ¢ TEL 089 899 36 06 * www.pape.de



TEAM - PERSONEN - BERATER

Berater - Vorstand - Aufsichtsrat

Christian Pape Vorstandsvorsitzender, CEO und Berater
Jurgen Rohrmeier Vorstand und Berater
Ulrike Pape Aufsichtsratsvorsitzende und Coach

Berater - Partner - Project Consultant

Alexander Bollmann Senior Partner und Berater

Andreas Formann Senior Partner und Berater

Peter Fronzek Senior Partner und Berater

Raimund Gentil Senior Partner und Berater

Christoph Lehmkihler Mitglied der erweiterten Geschéftsfihrung und Berater
Ginter Reinhold Managing Partner und Berater

Andreas Schonemann Senior Partner und Berater

Leul Temesgen Project Consultant

Noémi Linsenbold Project Consultant

Sabine Peters Project Consultant



