
Mit unserer Software 

gestalten wir die Zukunft. 
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Software Tester (w/m) SCRUM 

Am Standort Frankfurt am Main 

Dein Job bei uns: 

Innerhalb des Scrum Teams arbeitest Du eng mit den Entwicklern zusammen, um die Qualität unseres Produktes sicherzustellen. 

Dabei stellst Du die von ihnen fertig gestellten User Stories auf den Prüfstand. Dein innerer Antrieb ist nicht nur die 

Funktionalitäten, die mit dem Product Owner vereinbart wurden, zu gewährleisten, sondern auch den Code zu brechen. Dabei 

erfindest Du dich immer wieder neu, um auch den allerletzten Bug zu finden. In den Backlog Refinements bist Du die führende 

Stimme, die definiert welche Tests entscheidend sind. Und nicht zu vergessen schreibst Du neben dem manuellen Testen auch 

automatisierte Tests, die in unserer agilen Softwareentwicklung von großer Bedeutung sind. Es ist nicht selten, dass Du v.a. 

methodisch die Entwickler bei der Erstellung von Unit- und Integrationstests unterstützt. Ebenso arbeitest Du bei der 

Produktdokumentation mit, die als unser Aushängeschild einen hohen Stellenwert bei unseren Kunden einnimmt. 

  

Das bist Du: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung  

 Erste Berufserfahrung als Softwaretester 

 Spaß und Engagement bei der gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung von neuen Ideen 

 Ausgeprägter Teamgeist und hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Kenntnisse einer gängigen objektorientierten Programmiersprache (z.B. C#) 

 Sicher im Umgang mit Windows Betriebssystemen 

 Kenntnisse im Bereich Microsoft SQL  

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Nice-to-have 

 Zertifizierung nach ISTQB und/oder CAT 

 Erste Erfahrung im Bereich agiler Softwareentwicklung (SCRUM) bzw. agiles Testen 

 Kenntnisse in Microsoft Visual Studio sowie Microsoft Test Manager und im Bereich Netzwerk 

 

Das sind wir: 

Wir sind ein sehr offenes Unternehmen mit flachen Hierarchien, das den Grundsatz vertritt nur durch Kreativität, Initiative und 

Leidenschaft großartige Produkte zu bauen. Dein Feedback, Kritik oder Verbesserungsvorschläge sind bei uns immer willkommen. 

Continuous Improvement betreiben wir hier sehr intensiv, um unsere Arbeitsweise stetig zu verbessern. 

 

Das gibt´s bei uns: 

 Flexible Arbeitszeiten: Komm und geh wann Du willst! 

 Weiterbildung in Deinem Alltag, z.B. in einer Community of Practice. 

 Entfaltung Deiner Kreativität, v.a. in der Hack Week, die jedes Jahr stattfindet. 

 Weitere spannende Firmenevents, wie unsere Kick-Off Woche, GetTogether, Sommerfest, Christmas Party etc. 

 Gute Arbeitsplatzausstattung (Workstation/Laptop sowie zwei Monitore). 

 Um den Kopf frei zu bekommen, bieten wir noch einen Kinoraum an, in dem auch eine PS4 sowie Wii U installiert sind.  

 Wenn Du Dich jedoch der digitalen Welt entziehen möchtest, kannst Du auch mit Deinen Kollegen kickern.  

 

Du bist immer noch da? 

Dann wird es Zeit, dass wir Dich kennenlernen. Sende uns Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung sowie 

Deines frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt per eMail an Gabriela Volfová: recruiting@matrix42.com. 
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