
Wenn Du einem FreunD auF Jobsuche 
nur einen ratschlag geben müsstest, 
Welcher Wäre Das?

Akzeptiere, dAss eine 
Ablehnung nichts 
persönliches ist: Jeder 
beteiligte im bewerbungs-
prozess hat bereits vorab eine 
konkrete Vorstellung vom 
idealen kandidaten. Für dich 
bedeutet eine Ablehnung 
daher lediglich, dass du nicht 
diese person bist. - 

James Saelzler

Mach’ Deine 
Schwächen zu Stär-
ken: wenn Du danach 
gefragt wirst, führe ein 
Beispiel an, wo Du eine 
Schwäche in eine Stärke 
verwandelt hast und be-
schreibe, wie Du 
das gemacht hast.

ein blog hilft dabei, deine 
netzpräsenz zu stärken, dich 
im suchmaschinen-ranking 
weiter oben zu positionieren 
und macht dich zu einer 
Autorität auf deinem
gebiet.

SozialiSiert euch - 
XinG & twitter. 
kommentiere Beiträge und 
Fragen, verbinde Dich mit 
potenziellen Followern auf 
twitter und interagiere mit 
ihnen. Du wirst staunen, 
wie effektiv diese herange-
hensweise ist. nutze XinG 
und nutze es zu Deinem 
Vorteil! - 

Lee Harding
Wallace Jackson

VerSuche, Den richti-
Gen JoB Für Dich zu 
FinDen: sag ehrlich wer Du 
bist und was Du willst. -

Dom A. Schneider

die bewerbung nAchVerFolgen: laut statistik haben 
personen, die sich über den stand ihrer bewerbung informieren, 
eine um 30 prozent höhere chance auf ein Jobangebot als die, 
die es nicht tun. Auch, wenn der kontakt nicht in der Anzeige 
genannt wird, ist es möglich, herauszufinden, wer für die rekru-
tierung verantwortlich ist - am besten per onlinerecherche. 
selbst, wenn du den Verantwortlichen nicht erreichst, zeigt 
es dein interesse und deine initiative. - 

Charlotte Weeks, CCMC, NCRW, CPRW

networking: nutze die sozialen Medien soviel du willst, 
aber vergiss nicht, mit den Menschen zu reden... mit echten 
Menschen! wenn du noch keines hast, baue ein professionelles 
netzwerk auf. dies ist die erste Anlaufstelle bei der Jobsuche. 
networking - ob online oder persönlich - ist die beste Art, den 
“versteckten” stellenmarkt anzuzapfen. das sagte schon richard 
nelson bolles in seinem standardwerk zur Jobsuche “durchstar-
ten zum traumjob”.

MelDe Dich FreiwilliG bei gemeinnützigen organisationen 
und stelle ihnen Deine besonderen Fähigkeiten zur Verfügung. 
Die meisten nicht-regierungs- und Gemeinde-organisationen 
brauchen immer unterstützung. Freiwillige arbeit kann Dein 
professionelles netzwerk vergrößern, festigt 
Deine kenntnisse und Fähigkeiten und ist 
eine willkommene abwechslung vom Stress 
bei der Jobsuche. - 

Becky Rice, MSB

Sei auFMerkSaM: lies die komplette Stellenbeschreibung. 
hör genau hin, was Dein Gesprächspartner im Vorstellungs-
gespräch sagt. nimm Dir zeit, um alle Details zu verstehen, die 
ein potenzieller arbeitgeber anbietet. Sammle alle informa-
tionen, die zur Verfügung stehen. wenn Du all das beachtest 
und die informationen zusammen führst, findest Du die 
richtige herangehensweise an einen potenziellen 
arbeitgeber. - 

Danielle Berkowitz

richte deine strAtegie AuF den Job Aus, AuF den du 
dich bewirbst. 
heutzutage bewerben sich die meisten Menschen auf jeden 
Job, der “gut aussieht”, auch wenn sie nicht dafür qualifiziert 
sind. wenn in einer stellenanzeige Managementerfahrung, ein 
bachelor-Abschluss oder mehr als 5 Jahre Arbeitserfahrung ge-
fordert werden, stellt man besser sicher, diesen Anforderungen 
gerecht zu werden. wenn nicht, landet die bewerbung schnell 
im Mülleimer. bedächtigkeit und umsicht bei der Jobsuche 
garantieren nicht nur, dass man einen Job findet, sondern auch, 
dass man einen Job findet, den man liebt. Andernfalls landet 
man da, wo man angefangen hat: noch immer auf der suche 
oder in einem Job, den man nicht mag. nimm dir die zeit, 
deinen potenziellen interviewpartner im netz zu suchen. Viel-
leicht findest du gemeinsamkeiten. es kostet etwas geduld, 
aber am ende lohnt es sich, seine  
“hausaufgaben” zu machen. - 

Colleen Carr, LinkedIn

Stelle ForSchunGen 
üBer Den JoB unD Den 
arBeitGeBer an. Das ist 
besser als lediglich einen 
Standard-
lebenslauf 
zu versenden. - 

Keren Douek
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