WENN DU EINEM FREUND AUF JOBSUCHE
NUR EINEN RATSCHLAG GEBEN MUSSTEST,
WELCHER WARE DAS?

AKZEPTIERE, DASS EINE
ABLEHNUNG NICHTS
PERSONLICHES IST: Jeder
Beteiligte im Bewerbungs-
prozess hat bereits vorab eine
konkrete Vorstellung vom
idealen Kandidaten. Fir Dich
bedeutet eine Ablehnung
daher lediglich, dass Du nicht
diese Person bist. -

James Saelzler

VERSUCHE, DEN RICHTI-
GEN JOB FUR DICH ZU
FINDEN: sag ehrlich wer Du
bist und was Du willst. -

Dom A. Schneider

MACH' DEINE
SCHWACHEN ZU STAR-
KEN: Wenn Du danach
gefragt wirst, fihre ein
Beispiel an, wo Du eine
Schwiéche in eine Starke
verwandelt hast und be-

schreibe, wie Du
das gemacht hast.

SOZIALISIERT EUCH -
XING & TWITTER.
Kommentiere Beitrage und
Fragen, verbinde Dich mit
potenziellen Followern auf
Twitter und interagiere mit
ihnen. Du wirst staunen,
wie effektiv diese Herange-
hensweise ist. Nutze XING
und nutze es zu Deinem
Vorteil! -

Lee Harding
Wallace Jackson

NETWORKING: Nutze die sozialen Medien soviel Du willst,
aber vergiss nicht, mit den Menschen zu reden... mit echten
Menschen! Wenn Du noch keines hast, baue ein professionelles
Netzwerk auf. Dies ist die erste Anlaufstelle bei der Jobsuche.
Networking - ob online oder persénlich - ist die beste Art, den
“versteckten” Stellenmarkt anzuzapfen. Das sagte schon Richard
Nelson Bolles in seinem Standardwerk zur Jobsuche “Durchstar-
ten zum Traumjob”.

STELLE FORSCHUNGEN
UBER DEN JOB UND DEN
ARBEITGEBER AN. Das ist
besser als lediglich einen
Standard-

Lebenslauf

zu versenden

Keren Douek
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