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ZEUGNIS

Herr Thomas Zéllner, geboren am 21.09.1990, wohnhaft 76479 Steinmauern,
Silberaustrae 38 b, war seit 24.07.2014 im Studierendenwerk Karlsruhe, Anstalt
des Offentlichen Rechts, im Rahmen eines bis 31.01.2015 befristeten Arbeitsver-
haltnisses als Mitarbeiter in der Abteilung Ausbildungsférderung beschaftigt. Vom
03.09.2012 bis 23.07.2014 hat Herr Zoliner seine Ausbildung zum “Blrokaufmann®
im Rahmen einer Kooperation mit der USS GmbH erfolgreich absolviert. Uber diese
Ausbildungszeit haben wir ihm mit Datum vom 23.07.2014 bereits ein Zeugnis
erstellt.

Das Studierendenwerk Karlsruhe mit seinen ca. 300 Beschaftigten ist als Dienst-
leistungsunternehmen mit &ffentlichem Auftrag zusténdig flr die Betreuung von ca.
48.000 Studierenden der Hochschulen in Karlsruhe und Pforzheim in den Bereichen
Verpflegung, Wohnen, Finanzen/Ausbildungsférderung (BAfoG), soziale Dienstleis-
tungen, Beratung und Kulturférderung.

In der Abteilung Ausbildungsférderung sind regelmaBig 30 Beschiftigte fiir die
Durchfihrung des Bundesausbildungsgesetzes - BAfoG - zusténdig, die im Rahmen
dieser Aufgabe die Studierenden der Hochschulen in Karlsruhe, Pforzheim, Bruchsal,
Calw und Bad Liebenzell betreuen.

Das Aufgabengebiet von Herrn Zéliner umfasste im Wesentlichen folgende Tétig-
keiten:

¢ Anlage von Forderungsakten, Beschriftung des Aktendeckels

e Datenerfassung in Statistikprogramm

e Vergabe einer Férderungsnummer und Erfassung der Antragsdaten im EDV-
Rechenprogramm

e Akten fUr Archivierung vorbereiten

e Prifung der Anspruchsvoraussetzungen und evtl. Rickforderungen

¢ Anforderung des Studienabschlusszeugnisses

e Eingangspost der Forderungsakte zuordnen

» Unterstlitzung der Sachbearbeiter (Akten ziehen, Aktenablage, Telefondienst
etc.)

Herr Zéliner hat sich zligig und mit groBem Engagement in die neue Materie einge-
arbeitet, sodass er bereits nach wenigen Wochen vollkommen selbsténdig arbeitete.
Seine umfassenden Kenntnisse in den MS-Office-Programmen sowie seine gute
Auffassungsgabe bei der Einarbeitung in das BAfoG-Sachbearbeitungsverfahren
DIALOG 21 waren dabei von groBem Vorteil.
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Seinen Aufgabenbereich beherrschte er in jeder Hinsicht sicher und erledigte die
Aufgaben zuverlassig und sorgféltig. Er zeigte immer hervorragende Leistungen und
Uberzeugte jederzeit durch seine sehr gute Arbeitsqualitat.

Herr Zdllner hat die ihm Ubertragenen Aufgaben wahrend der gesamten Beschéfti-
gungszeit stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt.

Gegenlber Vorgesetzten, Kollegen und Studierenden verhielt sich Herr Zoéllner stets
zuvorkommend und vorbildlich.

Das Arbeitsverhdltnis endet vereinbarungsgemaB am heutigen Tag. Wir danken
Herrn Zoliner flr die stets gute Mitarbeit, bedauern, ihm keinen unbefristeten
Arbeitsplatz anbieten zu kénnen und wiinschen ihm fir die berufliche und private
Zukur;ft weiterhin alles Gute.

Michael Postert
Geschaftsfiuhrer




