
POWER-PAKET 
Employer-Branding. Recruiting. Active-Sourcing. 

EMPLOYER BRANDING 

RECRUITING 

ACTIVE SOURCING 



ACTIVE SOURCING 
Wir finden die passenden Kandidaten für Sie. 

ACTIVE SOURCING

Active Sourcing ist die ideale Ergänzung zu Ihrem Employer Branding- oder 
Recruiting-Paket. Es unterstützt Sie dabei, die richtigen Kandidaten für Ihre 
Stelle zu finden. Dabei sprechen wir für Sie zielgenau auch passiv 
Stellensuchende an und machen auf Ihre Vakanz aufmerksam.  
Bei Interesse der Kandidaten vermitteln wir direkt an Sie weiter. Auf diese 
Weise erhalten Sie Bewerbungen von Personen, welche für die 
ausgeschriebene Position geeignet sind – ganz ohne Streuverluste.  

UNSERE LEISTUNGEN

1.  Gemeinsame Absprache über das genaue Anforderungsprofil und 
Festlegung von bis zu 5 Suchbegriffen. 

2.  Abstimmung über die Ansprache potentieller Kandidaten. 
3.  Screening relevanter Profile auf jobclipr, XING und LinkedIn.  
4.  Posting Ihrer Vakanz in den Top 7 Gruppen auf XING, LinkedIn, 

Facebook und  Google+ (Special Interest, Branche, Städte,...). 
5.  Direkte Ansprache und Vermittlung von bis zu 100 Kandidaten mit 

Hinweis auf Ihre Vakanz bzw. direkte Kontaktaufnahme durch den 
Bewerber. 

TRANSPARENTES PRICING

Laufzeit max. 30 Tage 

Einführungspreis kostenlos* buchbar 

*Dieses Paket kann ausschließlich im Rahmen des Employer Branding  
oder Recruiting Pakets ab EUR 1.200,00 € einmalig gebucht werden. 



Vermarktung: clipr GmbH, Freibadstraße 30, 81543 München Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
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adela.reiken@jobclipr.com 

Adela Reiken 
Sales Manager 

+49 (0)89 716 779 370  

.com 

Kennen Sie schon die Recruiting VIDEOSUITE? Sie ermöglicht Ihnen Recruiting  
in Echtzeit per Live-Video-Gespräch und Bildschirmübertragung. 

http://jobclipr.com/user/380/files/Recruiting%20VIDEOSuite.pdf   
jobclipr-Kunden erhalten 15 % Rabatt. 

Sprechen Sie uns einfach an! 

ÜBRIGENS...

FORDERN SIE IHR 
UNVERBINDLICHES ANGEBOT AN 


