
HÖREN SIE AUF  
IHR BAUCHGEFÜHL!  
Worauf schauen Sie, wenn Sie sich für eine Ausbil-
dung entscheiden? Verdienst? Nähe zum Wohnort? Die 
Meinung Ihrer Eltern? Nichts davon sollte eine Rolle 
spielen – konzentrieren Sie sich auf Ihre Interessen, 
nur dann werden Sie Freude an Ihrem Beruf haben.  

Direkt danach kommt die Frage: „Wie finde ich einen 
guten Arbeitgeber?“ Da sagen wir mit ein bisschen 
Stolz: Dataport gehört zu den besten IT-Arbeitgebern 
in Deutschland. Sie profitieren von einem Tarifvertrag 
 und dem fairen Umgang mit Nachwuchskräften – wofür 
wir bereits mehrmals ausgezeichnet wurden. Die 
Gleich  stellung der Geschlechter gehört ebenso zu unse-
rer Unternehmenskultur wie die Charta der Vielfalt. 

Und nun? Starten Sie mit uns in Ihre Zukunft! Spannende 
Aufgaben, vielfältige Möglichkeiten und beste Berufs-
aussichten warten auf Sie. Wir freuen uns darauf, Sie 
persönlich kennenzulernen!

Was gut ist, muss  
man nicht verstecken.  
Besuchen Sie  
uns auch auf kununu:  
www.kununu.com/de/
dataport

WAS UNS AUSMACHT 
Als größtes staatliches IT-Unternehmen gestalten wir den 
Weg der öffentlichen Verwaltung und der Gesellschaft in 
die digitale Zukunft. Wir schützen die Daten des Staates, 
der Unternehmen sowie der Bürgerinnen und Bürger. Damit 
schaffen wir Vertrauen und garantieren die digitale Sou-
veränität des Staates. Träger von Dataport, einer Anstalt 
öffentlichen Rechts, sind die Länder Bremen, Hamburg, 
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-An-
halt, Schleswig-Holstein sowie der kommunale IT-Verbund 
Schleswig-Holstein. Als Innovationstreiber setzen wir uns für 
eine nachhaltige Entwicklung ein und gehen verantwortungs-
bewusst und umweltfreundlich mit unseren Ressourcen um.

Wer bei uns etwas erreichen möchte, erhält unsere volle 
Unterstützung, denn als Team können wir am meisten bewe-
gen und uns nachhaltig weiterentwickeln. Wir erkennen und 
fördern die Talente unserer rund 5.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter durch persönliche und fachliche Qualifizierungen.

FRAGEN GERNE AN: 
E-Mail: dataportausbildung undstudium@dataport.de

Sie möchten mit Dataport durchstarten?  
Dann bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz unter: 
www.dataport.de/jobportal

Traumjobs bei Dataport 

AUS BILDUNG
WIR MACHEN DIGITALE ZUKUNFT



AUSBILDUNG BEI DATAPORT
Ihren Schulabschluss haben Sie bald in der Tasche und nun 
fragen Sie sich, wie es weitergehen soll? IT und Technik 
finden Sie spannend? Sie haben Lust auf neue Heraus-
forderungen in einem tollen Team? Dann ist eine Ausbildung 
bei Dataport das Richtige für Sie. Unsere Auszubildenden 
genießen einige Vorteile. Beispiels weise haben wir ein  
Patenmodell etabliert. Das heißt, Sie bekommen eine Aus-
bildungspatin bzw. einen Ausbildungspaten zugeteilt. Diese 
oder dieser begleitet Sie während der Ausbildung und hilft 
Ihnen, sich zurechtzufinden. Die Ausbildungspatinnen und 
-paten sind ältere oder ehemalige Auszubildende, meist 
sogar aus dem gleichen Fachbereich, die ganz genau wissen, 
wie sie Sie am besten unterstützen können. 

Wie wir Sie von uns überzeugen?
•  Eine Ausbildungsvergütung, die Sie rundum  

sorglos macht.
•  Gute Work-Life-Balance durch flexibles Arbeiten.
•  29 Tage Urlaub, zusätzlich arbeitsfrei  

an Heiligabend und Silvester.
•  Persönliche Ausbildungspatinnen bzw. -paten,  

die Ihnen immer zur Seite stehen.
•  Übernahmegarantie und Prämienausschüttung  

bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss.
•  Beste Aussichten für Ihre Zukunft mit vielen  

Weiterbildungs- und Entwicklungschancen.
•  Ein Team, das zusammenhält und ein  

respektvolles Miteinander auf Augenhöhe lebt.

Eine Ausbildung ist übrigens nicht die einzige Möglichkeit, 
um bei uns einzusteigen. Für Abiturientinnen und Abitu-
rienten bieten wir verschiedene duale Studiengänge an, die 
natürlich auch vergütet werden. Weitere Informationen 
finden Sie auf: www.dataport.de/karriere

DAS ALLES KÖNNEN SIE BEI 
DATAPORT WERDEN
Fachinformatiker/-in Systemintegration  
(HH, HB, AH, HL)*
Sie vernetzen Hard- und Softwaresysteme und sorgen auf 
diesem Weg für eine funktionierende IT-Landschaft. Der 
Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt auf der technischen Umset-
zung, aber auch das Schulen und Beraten von Kundinnen 
und Kunden gehört zu Ihren Aufgaben. Sie begeistern sich 
dafür, immer neue und unterschiedliche Lösungswege zu 
finden. Legen wir los!

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung  
(HH, AH, HL)*
Gemeinsam mit Ihren Fachkolleginnen und Fachkollegen 
entwerfen und realisieren Sie Softwareprojekte, um die 
Wünsche unserer Kundinnen und Kunden zu erfüllen. 
Mit Ihrem Talent, um die Ecke zu denken, entwickeln 
Sie kreative Lösungswege und haben zudem Interesse 
am Ausprobieren und Tüfteln. Klingt spannend? Dann 
werden Sie Teil unseres Teams!

Kaufmann/-frau für Büromanagement (HH)* 
Gewinnen Sie einen umfassenden Einblick in kaufmän-
nische Vorgänge, Büroabläufe sowie den Bereich der 
Personalwirtschaft. Bereits während Ihrer Ausbildung 
sind Sie Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für 
unsere Bewerberinnen und Bewerber. Sie können von 
Anfang an aktiv in Projekten mitarbeiten und Gelerntes 
in der Praxis anwenden. Sie sind ein Organisationstalent 
und Kommunikationsfähigkeit zählt zu Ihren Stärken? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement  (HH)* 
Hier ist IT-Know-how gefragt. Vom Erstgespräch über 
die Beschaffung von Hardware bis hin zur Installa-
tion kümmern Sie sich um die Vermarktung und die 
Bereit stellung maßgeschneiderter IT-Lösungen für 
unsere Kundinnen und Kunden. Auch das Managen und 
Administrieren von modernen IT-Systemen gehört zu 
Ihren Aufgaben. Gestalten Sie gemeinsam mit uns die 
Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung.

Verwaltungsfachangestellte/-r (HH, AH)*
Während der täglichen Arbeit in der Personalabteilung 
haben Sie viel mit Menschen zu tun, aber auch mit 
Gesetzen, Paragrafen und Zahlen wird hier jongliert. Sie 
bearbeiten eigenverantwortlich Personalfälle und sind 
die erste Ansprechpartnerin bzw. der erste Ansprech-
partner für Angestellte bei arbeitsrechtlichen Fragen. 
Verwaltung ist viel mehr als Stempeln und Abheften – 
erleben Sie es selbst.

* Unsere Standorte: Hamburg (HH), Altenholz / Kiel (AH), 

Halle/Saale (HL), Bremen (HB),  Rostock (HRO)

Most Wanted Employer 2022 
Ausgezeichnetes Gesamtpaket! Wir wurden von der  
Zeit Verlagsgruppe und dem Arbeitgeber-Bewertungs-
portal kununu als einer der 1.000 besten Arbeitgeber 
Deutschlands ermittelt.


