DER ABLAUF
IHRER BEWERBUNG

1. Der Onlinetest

Sobald Sie sich Uber unser Karriereportal
www.dataport.de/jobportal beworben haben, erhalten
Sie umgehend eine Empfangsbestatigung. Entspricht Ihre
Bewerbung unseren Anforderungen, erhalten Sie eine
Einladung zu einem Onlinetest, den Sie von zu Hause aus
durchfiihren.

2. Bewerbungsgespriach

Bei einem erfolgreichen Onlinetest laden wir Sie im nachs-
ten Schritt zu einem einstiindigen Bewerbungsgesprach
ein, in dem wir Sie besser kennenlernen mochten.

3. Das Assessment-Center (im IT-Traineeprogramm)
Verlauft das Bewerbungsgesprach ebenfalls erfolgreich,
folgt im Juni / Juli die letzte Herausforderung: unser
mehrstiindiges Assessment-Center. Hier erledigen Sie
realitdtsnahe Aufgaben. Dabei werden Sie von erfahrenen
Fiuhrungskraften begleitet.

4. Sicherheitsiiberpriifung

Wenn Sie eine positive Riickmeldung zum Start als Trainee
von uns erhalten, sind Sie schon fast an Bord. Da bei uns
jedoch strenge Datenschutz- und Sicherheitsregeln gelten,
missen wir fir alle Personen eine Sicherheitsiiberprifung
durchfiihren lassen, bevor Sie bei uns anfangen konnen.

Diese Uberpriifung kann bis zu sechs Wochen dauern. Sie

haben also einen grof3ziigigen Zeitpuffer fir einen eventuellen
Umzug oder auch einen Urlaub.

Ihre Initiativbewerbung ist immer herzlich willkommen!
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WIR MA CHEN DIGITALE ZUKUNFT

Weg der o6ffentlichen Verwéltung und der Gesellschaft in
die digitale Zukunft. Wir schiitzen (iie Daten des Staates,
der Unternehmen sowie der BUrgeritnn‘en und Biirger. Damit
schaffen wir Vertrauen und garantierea’die digitale Sou-'
veranitat des Staates. Trager von Dataport, einer Anstalt
offentlichen Rechts, sind die Lander Bremen, Hamburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-An-
halt, Schleswig-Holstein sowie der kommunale IT-Verbund
Schleswig-Holstein. Als Innovationstreiber setzen wir uns fur
eine nachhaltige Entwicklung ein und gehen verantwortungs-
bewusst und umweltfreundlich mit unseren Ressourcen um.

Wer bei uns etwas erreichen maéchte, erhalt unsere volle 3!
Unterstiitzung, denn als Team kénnen wir am meisten bewe-
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Dann bewerben Sie SICh unterr wwhq

Was gut ist, muss
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IT-TRAINEEPROGRAMM

Durchstarten als Fach- oder Fiihrungskraft

Hochschulabsolventinnen und -absolventen (Master) der
Studiengange (Wirtschafts-) Informatik, IT-Management
oder IT-Consulting, BWL mit Schwerpunkt IT, Verwaltungs-
wissenschaften oder einer anderen Fachrichtung mit IT-
Bezug sind hier richtig. In achtzehn Monaten durchlaufen
Sie drei Stationen - bei uns oder bei unseren Kundinnen und
Kunden. Ihre Einsatzgebiete orientieren sich an [hrem Fach-
gebiet und Ihren Interessen. Sie werden von einer Mentorin
oder einem Mentor begleitet, die oder der Sie unterstitzt und
berat. Ihr Fachwissen und Ihre Fahigkeiten entwickeln Sie
nach lhren Vorstellungen und Zielen in Schulungen weiter.
Bei erfolgreichem Abschluss des IT-Traineeprogramms
steigen Sie als Fach- oder Flihrungskraft bei uns ein.

Mdgliche Aufgabenfelder: IT-Beratung / SAP-Beratung /
IT-Sicherheit / Anforderungs- und Architekturmanage-
ment / Softwareentwicklung / Testmanagement / Business
Intelligence / kiinstliche Intelligenz / Consulting / Innova-
tions- und Digitalisierungsthemen / Projektmanagement /
Geschéftsprozess- und Changemanagement / Telekommu-
nikationslésungen und Rechenzentrumsbetrieb u. v. a.

Magliche Standorte: Altenholz bei Kiel / Hamburg /
Bremen / Rostock / Magdeburg / Halle

Arbeitsvertrag und Entgelt:
Befristet auf 18 Monate / Entgeltgruppe 13 TV Dataport

Arbeitszeit wiahrend der IT-Traineezeit:
Vollzeit oder Teilzeit

Auswahlverfahren fiir das IT-Traineeprogramm:
Eignungstest, Bewerbungsgesprach, Assessment-Center

Start der Stellenausschreibung:
Im Frihjahr eines jeden Jahres

PM-TRAINEEPROGRAMM

Durchstarten als Fachkraft im Bereich
Produktmanagement

Als Absolventin oder Absolvent (Master) der Studiengénge
(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder
einer anderen vergleichbaren Fachrichtung kann der Ein-
stieg Uber das Traineeprogramm Produktmanagement
erfolgen: In einem zwdlfmonatigen Training on the Job
werden Sie zur Spezialistin oder zum Spezialisten im Bereich
Produktmanagement. Im kompletten Zeitraum werden Sie
von erfahrenen Fachpatinnen und Fachpaten begleitet und
unterstiitzt. Wahrend dieser Zeit gewinnen Sie an Expertise
und nehmen an speziell zugeschnittenen Weiterbildungs-
und Entwicklungsmafinahmen sowie Hospitationen in
angrenzenden Aufgabengebieten teil. Bei erfolgreichem
Abschluss des Traineeprogramms steht einem Direkt-
einstieg als Produktmanagerin oder Produktmanager bei
uns nichts mehr im Weg.

Mogliche Aufgabenfelder: Geschaftsfeld- und Produkt-
entwicklung / Kundenschnittstelle im Tandem mit dem
Vertrieb / Vertragsgestaltung und -management /
Wirtschaftliche Steuerung des Produktes

Magliche Standorte: Altenholz bei Kiel / Hamburg /
Bremen / Rostock / Magdeburg / Halle

Arbeitsvertrag und Entgelt:
Befristet auf 12 Monate / Entgeltgruppe 13 TV Dataport

Arbeitszeit wihrend der PM-Traineezeit:
Vollzeit oder Teilzeit

Auswahlverfahren fiir das PM-Traineeprogramm:
Eignungstest, Bewerbungsgesprach

Start der Stellenausschreibung:
Im Frihjahr oder Herbst eines jeden Jahres

FACH-TRAINEEPROGRAMM

Durchstarten als Fachkraft in der Software-Entwick-
lung oder -Testung, im Bereich DevOps Engineering
oder Application Management, in der IT-Sicherheit,
inder SAP-Beratung oder -Entwicklung

Als Absolventin oder Absolvent einer Fachhochschule
(Bachelor) oder einer Hochschule (Master] in Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik oder einer anderen
Fachrichtung mit IT-Bezug kann der Einstieg tUber das
Fach-Traineeprogramm erfolgen: In einem zwdolfmo-
natigen Training on the Job werden Sie zur Spezialistin
oder zum Spezialisten. Im kompletten Zeitraum werden
Sie von einer Fachpatin oder einem Fachpaten begleitet
und unterstitzt. Wahrend dieser Zeit gewinnen Sie an
Expertise in Ihrem speziellen Fachbereich und nehmen
an Weiterbildungs- und Entwicklungsmaf3nahmen sowie
Hospitationen in angrenzenden Aufgabengebieten teil.
Bei erfolgreichem Abschluss des Fach-Traineeprogramms
steht einem Direkteinstieg bei uns nichts mehr im Weg.

Maogliche Aufgabenfelder:

Software-Entwicklung / -Testung / DevOps Engineering /
Application Management / IT-Sicherheit /
SAP-Beratung /-Entwicklung

Madgliche Standorte: Altenholz bei Kiel / Hamburg /
Bremen / Rostock / Magdeburg / Halle

Arbeitsvertrag und Entgelt:
Befristet auf 12 Monate / Entgeltgruppe 11 TV Dataport

Arbeitszeit wihrend der Fach-Traineezeit:
Vollzeit oder Teilzeit

Auswahlverfahren fiir das Fach-Traineeprogramm:
Eignungstest, Bewerbungsgesprach

Start der Stellenausschreibung:
Im Frihjahr oder Herbst eines jeden Jahres



