Persönliche Daten
Name


Agnes Szabo
Geburtsdatum:
27.10.1983
Nationalität:

Ungarisch
E-Mail:


agnes.szabo27@gmail.com
Mobile:

+49 151 40208075
Adresse:

D-74172 Neckarsulm, Eugen-Bolz Straße 45.
Berufserfahrung:
7 Jahre
Auf einen Blick
	Ausbildung
	2011
Diplom Human Resources Management
2007
Diplom Ungarische Grammatik und Literatur

	Trainings und Zertifikate
	09/2013
– Arbeitsbewertung Training (HayGroup)
11/2012
– HR Controlling (Sämling)

12/2011
– Vergütungsmanagement Training (HayGroup)

03/2010
– HR Master Kurs
02/2010
– Assertive Kommunikationstraining

06/2008
– Projekt Management Training

	Tätigkeitsschwerpunkte fachlich
	HR Generalist (operative Personalarbeit, Beratung und Betreuung von Führungskräften und Mitarbeitern)
Recruitment und Personalauswahl

Performance Management
HR Administration, Überwachung der Lohnabrechnung
Compensation & Benefit (Vergütungsmanagement)

	Tools / Produkte
	HayGroup Paynet
 
– 4 Jahre
Ms Excel, Word

– 6 Jahre
MS Power Point

– 6 Jahre

VTSoft (Lohnabrechnung)
– 5 Jahre

Linkedin, XING

– 2 Jahre

Recruitment Datenbanken
– 5 Jahre

Lean Design Software
– 3 Jahre

	Sprachen
	Ungarisch:
Muttersprache

Deutsch:
fließend
Englisch:
kommunikationsfähig



Projekterfahrung

	02/2014- ongoing
	Conclusive Consluting GmbH (Lorsch)

	Tätigkeitsbeschreibung:
	HR Consultant
· Teilprojektleiter Recruitment und Personalauswahl 
· Beratung in HR Projekten bei verschiedenen Kunden (z.B. Kompetenzmodell ausarbeiten, Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen, etc)
· Recruitment (Suche nach geeigneten Kandidaten durch verschiedene Kanälen, Interviews organisieren und führen)
· Beratung und Vorbereitung  der neuen Kandidaten
· HR Administration: Urlaub, Reisekostenabrechnung
· Firmenevents planen und organisieren

	Technologien, Tools, Produkte
	LinkedIn, Xing, MS Office, MS Excel, Recruitment Datenbanken (Monster, etc)


	12/2008- 01/2014
	AHI Roofing (Várpalota, Ungarn)

	Tätigkeitsbeschreibung:
	HR Generalist

· Recruitment und Personalauswahl (verschiedene Positionen, z.B. Quality Manager, Controller, EHS Spezialist, Operator, QA Auditor)
· HR Administration, Überwachung der Lohnabrechnung: Daten akkurat vorbereiten und an die externe Lohnabrechnung weiterleiten
· Integrationsprogramm für neue Mitarbeiter entwickeln und koordinieren, Trainingsmaterial und -handbuch entwerfen, Arbeitsverträge erstellen
· HR Prozessausgestaltung und Prozessoptimierung
· Trainings: Bedarf definieren, Trainingsplan ausarbeiten und verfolgen, Trainings organisieren und halten
· Kompetenzmatrix ausgestalten und entwickeln
· Leistungsbeurteilung: Prozess erarbeiten und entwickeln, jährliche Leistungsbeurteilung koordinieren, Vorbereitung Training halten  
· Compensation & Benefit – System entwerfen
· Grading System für alle Positionen erstellen (HayGroup Methode)
· Reports und Statistiken vorbereiten (z.B Mitarbeiterzahl, Fluktuation)
· Teilnahme an internationalen HR Projekten
· Projektmanagement eines Gesundheitsentwicklungsprojekt (Budget 30.000 EUR, Dauer: 8 Monate)
· Firmenevents und Incentives planen und gestalten

	Technologien, Tools, Produkte
	HayGroup Paynet, MS Excel, MS Word, MS Power Point,  VTSoft, Lean Design Software, LinkedIn, Recruitment Datenbanken, Lean Design Software


	01/2007- 06/2008
	AQUARIA Consultant (Ungarn)

	Tätigkeitsbeschreibung:
	HR Praktikant
· Organisation von Schulungen
· Administration
· Interviews analysieren

	Technologien, Tools, Produkte
	MS Excel, MS Word, MS Power Point


	06/2006- 08/2006
	Flextronics (Ungarn)

	Tätigkeitsbeschreibung:
	HR Praktikant
· HR Administration
· Development Center organisieren und führen
· Personalauswahl (Arbeiter)

	Technologien, Tools, Produkte
	MS Excel, MS Word, MS PowerPoint
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