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Wer sind wir
ProQ e.V. ist zugelassener Träger der Arbeitsförderung und
verfolgt die Umsetzung von Maßnahmen und Projekten zur
Qualifizierung und Wiedereingliederung von Erwerbslosen
in den ersten Arbeitsmarkt. Wir vermitteln Arbeit!

Vorwort der Akademie
„Wer Qualität fordert, muss bereit sein Qualität zu leisten.“
Nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln und Tun unserer
Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel
Durch intensives Training und Coaching möchten wir Ihre
Suche nach einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle optimie-
ren, um Ihre Chancen auf eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung deutlich zu verbessern.

Das bieten wir Ihnen
Wir bieten Ihnen eine persönliche und fachgerechte 
Betreuung, individuelle Einzelgespräche und Leistungen in
Form von Vorbereitungsmodulen durch erfahrene Dozenten
und unsere Jobcoaches im Beratungs- und Vermittlungs-
team. Wir steigern gemeinsam mit Ihnen die Bewerbungs-
aktivitäten. Wir zeigen Ihnen Wege auf, wie Sie erfolgreich
eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt
finden.
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Orientierung und Aktivierung

Bewerbertraining
Zielgruppe:
Wir begleiten folgende Personenkreise mit einem individuell
auf ihre persönliche Situation zugeschnittenen Einzelcoaching

- arbeitssuchend gemeldete Personen
- von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen
- arbeitslose Personen

die nach langer Zeit wieder vor der Herausforderung einer 
Bewerbung stehen bzw. ihre Bewerbungsaktivitäten über-
prüfen und verbessern wollen.

Dauer der Einzelmaßnahme:
27 UE á 45 min. individuelles Einzelcoaching 
im Zeitraum bis zu 8 Wochen

Maßnahmeziel:
Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen Coaching Ihre 
persönliche Bewerbungsstrategie, verbessern Ihren Be-
werbungsauftritt und trainieren Bewerbungssituationen (wie
z.B. telefonische Bewerbungsaktivitäten oder Bewerbungs-
gespräche).

Bestandteil des Coaching ist ein persönliches berufsbezoge-
nes Profiling. In Folge dessen entwickeln wir Ihre vorhandenen
Fähigkeiten und Stärken für den Bewerbungsprozess und 
erarbeiten Ihre Selbstpräsentation für die eigenen Bewer-
bungsaktivitäten.

Selbstvermarktungsstrategien
für Akademiker

Zielgruppe:
Arbeitsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte und arbeits-
lose Personen mit akademischer bzw. Meister/Techniker-
Ausbildung.

Dauer der Einzelmaßnahme:
16 UE á 45 min. individuelles Einzelcoaching 
im Zeitraum bis zu 8 Wochen

Maßnahmeziel:
Das Coaching ist Ihren besonderen Qualifikationen an-
gepasst und findet in zwei Phasen statt. 

In einem Einzelcoaching gleichen wir Ihre aktuelle berufliche
Situation mit den aktuellen Erfordernissen des Arbeits-
markts ab.

Wir erkennen Ihre beruflichen Potentiale und Interessen. Im
Ergebnis der individuellen Stärken-/Schwächen-Analyse 
ermitteln wir eventuellen Weiterbildungsbedarf.

In der 2. Phase erarbeiten wir Ihre individuellen Bewer-
bungs- und Selbstvermarktungsstrategien. Bei Notwendig-
keit nehmen wir Anzeigenschaltungen in Print- und
Online-Medien vor.

Zielgruppe:
Wir bieten von Arbeitslosigkeit bedrohten, arbeitssuchenden
und arbeitslosen Personen, die sich aus unterschiedlichen
Gründen neu auf dem Arbeitsmarkt orientieren müssen, ein
auf ihre persönliche Situation abgestimmtes Einzelcoaching.

Dauer der Einzelmaßnahme:
21 UE á 45 min. individuelles Einzelcoaching 
im Zeitraum bis zu 8 Wochen

Maßnahmeziel:
Das Coaching findet in zwei Phasen statt.
In der Orientierungsphase führen wir eine individuelle 
Stärken-/Schwächen-Analyse mit Ihnen durch und erkennen
Ihre beruflichen Potentiale und Interessen.

In der Aktivierungsphase besprechen wir gemeinsam mit
Ihnen die Vorgehensweise und Strategie der Arbeitssuche
und trainieren die verschiedenen Varianten Ihrer Bewerbungs-
möglichkeiten (persönlich, telefonisch, schriftlich und online).

Interesse an einer dieser Maßnahmen?

Dann bitten Sie den/die Vermittler/in des zuständigen
Amtes, Ihnen den dafür notwendigen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein für die jeweilige Maßnahme bei
einem Träger, AVGS (MAT) Bewerbungstraining, Orientie-
rung & Aktivierung oder Selbstvermarktungsstrategien für
Akademiker auszustellen.




