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Standorte Fakten und Zahlen 

QRC Group Personalberatung 

•  Eine der führenden Personalberatungen in 
Deutschland (FOCUS–Auszeichnung 2014/2015) 

•  Partner mit langjähriger Management- und 
Beratungserfahrung 

•  Unsere Kunden: 300 namhafte mittelständische 
Firmen und Konzerne 

•  Erfahrung in Deutschland seit 1998 

•  450 Besetzungen / HR-Projekte im Jahr 

•  70 eigene kompetente Consultants und 
Researcher 

 
 



Unsere Kompetenzen und Leistungen 
Executive/Professionals/Expert Search - Interim Management  - Outplacement - HR-Beratung 
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Wofür wir stehen  
Qualität - Persönlichkeit und Kompetenz - Erfahrung und Vertrauen 



Unsere Schwerpunkte 
Branchen und Industrien in denen wir tätig sind 

Informationstechnologie 
Telekommunikation 
Medien 
Internet 

Gesundheitswesen 
Medizintechnik 
Pharma 
Life Sciences 

Einzel-/Großhandel         E-Commerce 

Logistik 
Transportwesen/Verkehr 
SupplyChain-
Management 

Banken   
Facility Management 
Consulting 
Windenergie 
Recycling/Entsorgung 

HANDEL 

INDUSTRIE 

HEALTH 
CARE 

SERVICES 

LOGISTIK 
INFOR- 
MATION 

Windenergie On.-
Offshore 
Engineering 
Anlagenbau 
Maschinenbau 

Elektrotechnik/Elektronik 
FMCG/Konsumgüter 
Chemie 



•  Wir denken und handeln langfristig für unsere Kunden und 
Kandidaten 

•  Wir sind Experten in dem was wir tun 
•  Transparenz, Qualitätsdenken und Fairness ggü. Kunden und 

Kandidaten sind für uns elementar. 
•  offenes Feedback, schnelle Reaktionszeiten, pragmatische 

Prozesse sowie hohe Identifikation mit unserem Tun sind für uns 
selbstverständlich. 

•  Wir achten die Würde des Menschen und verpflichten uns zur 
Gleichbehandlung aller. 

•  Wir suchen nicht die schnelle, sondern die für Sie richtige Lösung 

Was uns anders macht 
Langfristigkeit - Transparenz - Wertschätzung 



•  15 Jahre Erfahrung im Direct 
Search  

•  Mehr als 2000 erfolgreich besetzte 
Vakanzen 

•  Im Durchschnitt besetzen wir rund 
450 Stellen pro Jahr nur in 
Deutschland: 

•  Ca. 40% Positionen auf 
Leitungs-/C-Ebene 

•  Ca. 60% Positionen als Fach- 
und Führungskräfte  

•  Eigene geschulte Researcher 
 

 
 

Executive und Expert Search 
Kompetenz und Erfahrung im Recruitment 



•  Jedes Projekt beginnt mit Analyse Ihrer Anforderungen und Ziele. 
•  Mit Ihnen gemeinsam wird ein detailliertes Profil der Position erstellt. 
•  Wir erstellen eine Suchstrategie und identifizieren den Markt bzw. Zielfirmen 
•  Ideale Kandidaten werden darin identifiziert und direkt angesprochen. 
•  Geeignete und veränderungsbereite Kandidaten werden ausführlich interviewt 

und über Mandant und Aufgabenstellung informiert 
•  Nach interner Vorauswahl stellen wir ausschließlich geeignete und 

interessierte Bewerber vor. 
•  Wir führen/unterstützen bei Bedarf die Vorstellungsgespräche bei unserem 

Mandanten 
•  Unsere Mandanten und Kandidaten begleiten wir über den Vertragsabschluss 

hinaus noch 6 Monate bei Bedarf über unseren Mehrwertprozess 

Unser Vorgehen im Search 
Analyse - Profilierung - Direktansprache - Auswahl - Vorstellung - Auswahl - Begleitung 



•  Wir suchen als Experten für Sie – Sie 
konzentrieren sich auf ihr Kerngeschäft 

•  Wir beraten Sie in der genauen 
Ausrichtung einer  Vakanz  

•  Wir wecken Interesse bei High Potentials 
für Sie als Arbeitgeber  

•  Sie bekommen hervorragende 
Mitarbeiter, die Sie über 
Ausschreibungen nicht erreichen würden 

•  Sie sparen Zeit und letztlich Kosten, da 
Positionen deutlich schneller besetzt 
werden können - in 90 % der Fälle 
können wir Ihnen die ersten Kandidaten 
innerhalb 2-4 Wochen nach Suchauftrag 
vorstellen 

 
 

 
 

Ihr Nutzen 
TOP-Mitarbeiter für Ihren Erfolg 

Mit den richtigen 
Mitarbeitern 

 Zukunft gestalten	
  



•  Objektivität, Integrität und absolute Diskretion 
in allen Suchmandaten 

•  Wir übernehmen Suchmandate nur dann 
wenn die notwendige Erfahrung und die 
Ressourcen vorhanden sind 

•  Wir verhalten uns im Direktansprache-
Prozess fair und regelkonform 

•  Wir informieren unseren Kunden transparent 
und laufend über den Fortgang des Projekts 

•  Wir legen die Identität eines Kandidaten nur 
mit seiner / ihrer ausdrücklicher Zustimmung 
offen 

•  Mitarbeiter unserer Kunden werden nicht 
abgeworben 

•  Wir vermitteln keine Lebensläufe sondern 
bringen dir richtigen Menschen zusammen 

Beratung mit 
Profil und     
Werten 

   

Unsere Prinzipien im Recruitment 
Objektivität - Integrität - Diskretion 

Recruitment  
 

mit Kompetenz  
und Fairness 



•  Besetzung von Management- und 
Expertenpositionen  

•  Branchenkompetenz: erneuerbare Energien, 
Fachbereich Windenergie On.-Offshore für 
gesamt Europa 

 
•  25 Jahre  Führungserfahrung 
•  2004 bis 2015 Geschäftsführer eines 

mittelständischen 
Dienstleistungsunternehmens  

 
•  Management/Personalführung 
•  Organisationsentwicklung 
•  Change Management 

 
 

Ihr Berater: Michael John 
Seit 1991 als Personalberater in Hamburg  



Was	
  Kunden	
  und	
  Kandidaten	
  über	
  uns	
  sagen	
  
	
  
	
  
	
  

„	
  …..hebt	
  sich	
  sehr	
  posiMv	
  ab	
  
von	
  meinen	
  bisherigen	
  
Erfahrungen	
  mit	
  
Personalberatungen.	
  	
  	
  
Übrigens	
  ein	
  Eindruck	
  der	
  sich	
  
bei	
  allen	
  Gesprächspartnern	
  der	
  
QRC	
  bis	
  jetzt	
  bestäMgt	
  hat	
  -­‐	
  sehr	
  
angenehm	
  und	
  professionell.	
  “ 

„	
  …..Sie	
  waren	
  mit	
  Abstand	
  der	
  
kompetenteste	
  und	
  
wertschätzende	
  
Personalberater	
  den	
  ich	
  
kennengelernt	
  habe	
  “ 

„…..	
  Ich	
  möchte	
  mich	
  an	
  dieser	
  Stelle	
  
aufrichMg	
  für	
  die	
  exzellente,	
  
professionelle	
  und	
  persönliche	
  
Betreuung	
  bedanken.	
  Ich	
  habe	
  mich	
  von	
  
Ihnen	
  sehr	
  gut	
  betreut	
  gefühlt	
  und	
  ha^e	
  
keinen	
  Zweifel,	
  dass	
  wir	
  eine	
  der	
  
OpportuniMes	
  auch	
  umsetzen	
  werden..	
  “	
  


