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Herausforderungen Ihres HR-Managements
Begegnen. Meistern. Fir die Zukuntft.

Michael John
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Fakten und Zahlen Standorte
QRC Group Personalberatung

- Eine der fuhrenden Personalberatungen in
Deutschland (FOCUS—-Auszeichnung 2014/2015)

+  Partner mit langjahriger Management- und
Beratungserfahrung

+ Unsere Kunden: 300 namhafte mittelstandische
Firmen und Konzerne

- Erfahrung in Deutschland seit 1998
+ 450 Besetzungen / HR-Projekte im Jahr

« 70 eigene kompetente Consultants und
Researcher
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Unsere Kompetenzen und Leistungen

Executive/Professionals/Expert Search - Interim Management - Outplacement - HR-Beratung

HR-Beratung Management-Audits

HR-Benchmarking A :
ssessments

Trennungs —
management | ¢ Freelancer

vermittiung

Outplacement | 3 ‘
beratung <l | Ny Interim
" I management

Experts
Professionals

Search Executive Search

Recruitment
|0sungen




Q:R-C GROUP

Wofur wir stehen

Wir fihren nur Projekte durch, die wir kompetent und ek N9
zeitnah abwickeln kénnen TR &
Respektvoller und wertschatzender Umgang mit ' RN
Kunden und Kandidaten ist Grundlage unseres Tuns . L "1‘\\\-‘:?- LR Y
Offene, regelmaRige Kommunikation sowie Feedback IR ~,\ A
Vertraulichkeit und Diskretion RN ‘\. ) :“‘

o N N

QRC-Berater sind Macher mit dem Wissen und der
Erfahrung einer eigenen Managementkarriere

Wir denken pragmatisch und streben auf die Lésung
hin, die Kunden den bestmoglichen Nutzen bringt
Jeder Berater steht fir Kompetenz, Erfahrung und
individuelles Knowhow

o

Vertrauen ist die Summe guter Erfahrungen in die
Zukunft projiziert. Mandanten und Kandidaten kénnen
sich auf uns verlassen. Wir kennen Umbriiche wie
Neuanfange und die Herausforderungen unserer
Kunden. Wir haben Begegnungen auf Augenhohe
selbst als unersetzliche Werte schatzen gelernt.
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Quality - Recruitmen! - Competence
Unsere Schwerpunkte
Branchen und Industrien in denen wir tatig sind

Einzel-/GroBRhandel E-Commerce

Ban.k.en Gesundheitswesen
Facility Management Medizintechnik
Consulting

Pharma

Windenergie Life Sciences

Recycling/Entsorgung"

Informationstechnologie
Telekommunikation

| | Logistik
Windenergie O 4

Transportwesen/Verkehr

Medien Offs.hore. Elektrotechnik/Elektronik SupplyChain-
Internet Engineering FMCG/Konsumgiiter Management
Anlagenbau Chemie

Maschinenbau
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Was uns anders macht

Langfristigkeit - Transparenz - Wertschatzung

*  Wir denken und handeln langfristig fur unsere Kunden und
Kandidaten

* Wir sind Experten in dem was wir tun

+  Transparenz, Qualitatsdenken und Fairness ggu. Kunden und
Kandidaten sind flr uns elementar.

- offenes Feedback, schnelle Reaktionszeiten, pragmatische
Prozesse sowie hohe Identifikation mit unserem Tun sind fur uns
selbstverstandlich.

*  Wir achten die Wurde des Menschen und verpflichten uns zur
Gleichbehandlung aller.

- Wir suchen nicht die schnelle, sondern die fur Sie richtige Losung
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Executive und Expert Search

Kompetenz und Erfahrung im Recruitment

15 Jahre Erfahrung im Direct
Search

Mehr als 2000 erfolgreich besetzte
Vakanzen

Im Durchschnitt besetzen wir rund
450 Stellen pro Jahr nur in
Deutschland:

« Ca. 40% Positionen auf
Leitungs-/C-Ebene

« Ca. 60% Positionen als Fach-
und Fuhrungskrafte

Eigene geschulte Researcher
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Unser Vorgehen im Search

Analyse - Profilierung - Direktansprache - Auswahl - Vorstellung - Auswahl - Begleitung

« Jedes Projekt beginnt mit Analyse Ihrer Anforderungen und Ziele.

- Mit Ihnen gemeinsam wird ein detailliertes Profil der Position erstellt.

«  Wir erstellen eine Suchstrategie und identifizieren den Markt bzw. Zielfirmen
- ldeale Kandidaten werden darin identifiziert und direkt angesprochen.

« (Geeignete und veranderungsbereite Kandidaten werden ausfuhrlich interviewt
und Uber Mandant und Aufgabenstellung informiert

« Nach interner Vorauswahl stellen wir ausschlief3lich geeignete und
interessierte Bewerber vor.

- Wir fUhren/unterstitzen bei Bedarf die Vorstellungsgesprache bei unserem
Mandanten

- Unsere Mandanten und Kandidaten begleiten wir GUber den Vertragsabschluss
hinaus noch 6 Monate bei Bedarf Uber unseren Mehrwertprozess
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Ihr Nutzen
TOP-Mitarbeiter fur lhren Erfolg

Wir suchen als Experten fur Sie — Sie
konzentrieren sich auf ihr Kerngeschaft

Wir beraten Sie in der genauen
Ausrichtung einer Vakanz

Wir wecken Interesse bei High Potentials
fur Sie als Arbeitgeber

Sie bekommen hervorragende
Mitarbeiter, die Sie Uber
Ausschreibungen nicht erreichen wirden

Sie sparen Zeit und letztlich Kosten, da
Positionen deutlich schneller besetzt
werden konnen - in 90 % der Falle
konnen wir Ilhnen die ersten Kandidaten

Mit den richtigen
innerhalb 2-4 Wochen nach Suchauftrag Mitarbeitern

vorstellen

Zukunft gestalten
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Unsere Prinzipien im Recruitment

Objektivitat, Integritat und absolute Diskretion
in allen Suchmandaten

Wir Ubernehmen Suchmandate nur dann
wenn die notwendige Erfahrung und die

Ressourcen vorhanden sind

Wir verhalten uns im Direktansprache- Recruitment

Prozess fair und regelkonform

mit Kompetenz
und Fairness

Wir informieren unseren Kunden transparent
und laufend Uber den Fortgang des Projekts

Wir legen die Identitat eines Kandidaten nur
mit seiner / ihrer ausdrucklicher Zustimmung
offen

Mitarbeiter unserer Kunden werden nicht
abgeworben

Wir vermitteln keine Lebenslaufe sondern
bringen dir richtigen Menschen zusammen



Q:R*C GROUP

lhr Berater: Michael John

Besetzung von Management- und
Expertenpositionen

Branchenkompetenz: erneuerbare Energien,
Fachbereich Windenergie On.-Offshore fur
gesamt Europa

25 Jahre Fuhrungserfahrung

2004 bis 2015 Geschaftsfuhrer eines
mittelstandischen
Dienstleistungsunternehmens

Management/Personalflihrung
@ Organisationsentwicklung
Change Management
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Was Kunden und Kandidaten Gber uns sagen

,» --...nebt sich sehr positiv ab , -....5ie waren mit Abstand der »-.... ICh mOchte mich an dieser Stelle
von meinen bisherigen kompetenteste und aufrichtig fiir die exzellente,
Erfahrungen mit wertschatzende professionelle und personliche
Personalberatungen. Personalberater den ich Betreuung bedanken. Ich habe mich von
Ubrigens ein Eindruck der sich kennengelernt habe “ Ihnen sehr gut betreut gefuhlt und hatte
bei allen Gesprachspartnern der keinen Zweifel, dass wir eine der

QRC bis jetzt bestatigt hat - sehr Opportunities auch umsetzen werden.. “

angenehm und professionell. “



