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Sie suchen neue
Führungskräfte und 
Mitarbeiter ?
QRC Group – Kompetenz, Fairness und 
Transparenz im Executive Search

Als eine der TOP 25 Personalberatungen in 
Deutschland konzentrieren wir uns ausschließ-
lich auf Such-Mandate, die wir mit der Kompe-
tenz und Erfahrung unserer Partner abdecken 
können. 

Klare, mit unseren Auftraggebern abgestimm-
te, detaillierte Profile erlauben uns, zielgenau 
nach den besten Kandidaten zu suchen. Mit 
langjähriger Marktkenntnis und der passenden 
Suchstrategie finden wir neue Führungskräfte 
und Mitarbeiter, die zu unserem Mandanten 
bzw. der Aufgabe exakt passen.

Jeder Projektleiter erbringt die Beratungsleis-
tung persönlich. Sein individuelles Engagement 
gewährleistet die Kontinuität einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit. Wir besetzen unsere Manda-
te in 80% der Fälle bereits nach 6-12 Wochen 
erfolgreich.

Unsere Honorare beziehen sich auf den ge-
schätzten Consulting-Aufwand und die Komple-
xität der gegebenen Aufgabe. 

Auf Anfrage nennen wir Ihnen gerne namhafte 
Referenzen unserer Kunden und Kandidaten.

Professionelle HR  
Beratung für Ihr  
Unternehmen 

Qualität ab dem ersten Beratungstag 

In der Zusammenarbeit mit Mandanten und 
Kandidaten überzeugen wir durch eine kompe-
tente und qualitative Beratung in wichtigen HR-
Fragen:

•	 Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt in Ihrer 	
	 Branche? 
•	 Welche Qualifikationen werden zukünftig 		
	 benötigt? 
•	 Wie findet man die besten und richtigen Mit-	
	 arbeiter? 
•	 Welche Managementkompetenzen benötigen 	
	 wir im Unternehmen?
•	 Wie gewährleiste ich eine langfristige  
	 Mitarbeiterbindung?
•	 Wie kann ich meine Arbeitgebermarke  
	 entwickeln? 

Diese Fragen stellen sich viele Unternehmer 
und Entscheider. Die QRC Group gibt hierfür 
treffende, wegweisende Antworten und unter-
stützt bereits mehr als 300 namhafte deutsche 
und internationale Firmen in den Bereichen 
Executive Search, Recruitment, Outplacement, 
Interim Management und Personalmanagement.

.kompetent.erfahren.seriös

Kontakt:
QRC Group AG
Personal- und Unternehmensberatung

Weintraubengasse 2
D-90403 Nürnberg 

Tel.:  +49 911 2164 89-0
Fax:  +49 911 2164 89-12
E-Mail:  info@qrc-group.com

www.qrc-group.com

Wir beraten Sie gerne persönlich -  
Ihr Ansprechpartner:



Interim Management
 
Wir vermitteln branchenübergreifend Manager und 
Fachkräfte auf Zeit. QRC Group Interim Manage-
ment ist immer dann die Lösung, wenn spezielle 
Kompetenzen in einem Unternehmen zeitlich be-
fristet oder Ressourcen besonders schnell benötigt 
werden.

•	 Interim Manager - frreiberuflich tätige ehe- 
	 malige Führungskräfte, die über umfangreiche 		
	 Führungserfahrung mit unterschiedlichen 			
	 Schwerpunkten verfügen und Führungsman-		
	 date übernehmen

•	 Freelancer - freiberuflich tätige Professi-			 
	 onals, die Projekte übernehmen, bei denen 		
	 explizite Fachkompetenz/-expertise im 			 
	 Vordergrund steht

New Placement /  
Trennungsmanagement
Wir sind Ihr strategischer Partner, wenn es um die 
berufliche Neupositionierung von Fach- und Füh-
rungskräften geht. Vertrauen, Qualität, Kompetenz, 
Engagement und Professionalität stehen von  
Beginn an bei unserer Arbeit im Vordergrund.

Die QRC Group verfügt über langjährige Erfahrung 
im Trennungsmanagement und unterstützt Unter-
nehmen und Mandanten im kompletten New Place-
ment-Prozess.

Kandidaten profitieren von unseren erfahrenen 
Beratern mit dem richtigen Gespür und Verständnis 
für ihre Situation. Kompetente Menschen, die Sie in 
allen Phasen einer neuen beruflichen Orientierung 
erfolgreich begleiten. 

Warum die QRC Group 
im Executive Search  
beauftragen ?
Unser Selbstverständnis basiert auf einem 
ganzheitlichen Beratungsansatz im Executive 
Search. Im Mittelpunkt stehen die Anforderun-
gen und Interessen von Mandanten und Kandi-
daten. Der faire Umgang auf Augenhöhe ist uns 
wichtig. Darauf beruht unsere langfristige und 
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Kunden und 
Kandidaten. 

Ob Mittelstand oder Industriekonzern – für uns 
zählt das Verständnis der jeweiligen Unterneh-
menskultur. Wir bieten Mehrwert über den ge-
samten Prozess, da wir Ihre Geschäftsprozesse 
und Anforderungen verstehen. 

Im Search agieren unsere Berater kompetent, 
zuverlässig und seriös. Loyalität gegenüber 
Mandanten, Fairness im Umgang mit Kandida-
ten und die unbedingte Wahrung der Vertrau-
lichkeit sind für die Partner und Mitarbeiter von 
QRC selbstverständlich. 

„Die Ideal-Besetzung einer wichtigen Unterneh-
mensposition muss mehr als einen guten CV  
und gute Zeugnisse vorweisen können. Da muss 
Persönlichkeitsbild und soziale Kompetenz  
stimmen - aber auch die genaue Passung zu Un-
ternehmenskultur und -werten vorhanden sein“  
Michael Kolb – Vorstand QRC Group

Kurzprofil der  
QRC Group
•	 Unter den TOP 25 Personalberatungen  
	 in Deutschland 
•	 25 Partner / 90 Mitarbeiter 
•	 15 Jahre Erfahrung 
•	 ca. 300 Besetzungen im Jahr 
•	 eigene Research-Abteilungen
•	 10 Standorte in Deutschland

Branchen
•	 Informationstechnologie / Telekommunikation
•	 Logistik / Supply Chain Management
•	 Maschinen- und Anlagenbau
•	 Automotive
•	 Chemie / Pharma 
•	 Medien, Internet
•	 Financial Services
•	 Energie
•	 Healthcare
•	 FMCG / Konsumgüter

Unsere Leistungen  
auf einen Blick
•	 Executive Search / Direct Search
•	 Besetzung von Management- und  
	 Expertenpositionen
•	 Beratung und Durchführung von  
	 Recruitingmaßnahmen
•	 RPO – Recruitment Process Outsourcing 

•	 Out-/New Placement
•	 Trennungsmanagement

•	 Vermittlung von Interim Managern  
	 und Freelancern 

•	 Durchführung von Management-Audits 
•	 Durchführung von Management-Trainings 	
	 und Coaching-Maßnahmen 

•	 Durchführung von Assessment-Centern und 	
	 Online Assessments

•	 Potentialanalysen und  
	 Talentmanagementprogramme
•	 Personalentwicklungsstrategien

•	 Gehaltsstudien und -benchmarks
•	 Mitarbeiterbeurteilungssysteme


