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Referenz 
 
  

Herr Michael Kröger, geboren am 06.09.1971, war vom 15.08.2013 bis zum 15.02.2014 für die 
COMCAVE RECRUITMENT SERVICES GmbH als Weiterbildungsberater und Teamcoordinator Human 
Resource Management tätig.    
 
Die COMCAVE RECRUITMENT SERVICES GmbH ist  eine  100%ige  Tochter  der  COMCAVE AG®. Als 
IT-Solution Provider bietet die COMCAVE AG® ihren nationalen und internationalen Kunden ein breites 
Spektrum an Lösungen und Dienstleistungen aus den Bereichen Netzwerktechnik, Software Entwicklung, 
eProcurement & eBusiness (B2B, B2G, B2C), Business Intelligence sowie internationales Management 
Consulting, QM- und Projektmanagement. 
 
Herr Kröger hatte seine Tätigkeitsschwerpunkte in den Abteilungen Fachberatung sowie Human 
Resource Management. Hier begleitete er folgende Projekte:  
 

 Fachliche Führung des Teams Human Resource Management mit direkter Reportverantwortung 
an die Geschäftsführung   

 Entwicklung von Auswahlkriterien für den Rekrutierungsprozess. Ansprechpartner für die 
Geschäftsleitung und Führungskräfte bei der Bewerberauswahl.  

 Beratung der Geschäftsleitung in arbeitsrechtlichen Themen, einschließlich der Vorbereitung und 
Durchführung von Mitarbeitergesprächen (Kritikgespräche, Abmahnung, Kündigung) 

 Korrespondenz mit gegnerischen Anwälten in Zusammenarbeit mit dem Syndikus   
 Unterstützung des Implementierungsprozesses eines automatisierten Zeiterfassungssystems 
 Erarbeitung einer neuen Organisationsstruktur für die Abteilung Verwaltung und Fachberatung    
 Beratung der Interessenten aus den Bereichen SGB II und SGB III im Rahmen der Förderung 

der beruflichen Weiterbildung 
 Coaching der Teilnehmer bezüglich Berufszielplanung und Bewerbungsaktivitäten sowie 

Bewerbungsunterlagen 
 Teilnahme an kontinuierlichen Berater- und Strategiemeetings zur Optimierung der 

Geschäftsprozesse 
 
Herr Kröger verfügte stets über eine sehr gute Leistungsbereitschaft und Pflichtauffassung, die sich weit 
über die übliche Arbeitszeit erstreckte. Den Anforderungen und Belastungen seiner Position war er stets 
gut gewachsen.  
 
Herr Kröger hatte ein sicheres Gespür für das Wichtige und Wesentliche und arbeitete zielgerichtet, 
methodisch und gewissenhaft. Durch seine zielstrebige und umsichtige Arbeit erzielte er stets gute 
Ergebnisse.  
 
Im Umgang mit den Teammitgliedern war er empathisch und pflegte einen kooperativen Führungsstil. Er 
verstand es die Mitarbeiter zu motivieren und schaffte damit eine optimale Arbeitsumgebung.   
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Er bewältigte die Ihm übertragenen Projekte stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Er bereicherte das 
Unternehmen durch seine wertvollen Impulse und Ideen.  
 
Wegen seiner freundlichen und zuvorkommenden Art wurde er bei Vorgesetzen und Kollegen stets 
geschätzt und respektiert. Er kam mit unseren Kunden, aufgrund seiner sachlichen und freundlichen Art, 
sowie seiner serviceorientierten Haltung stets sehr gut zurecht.  
 
Seine freundliche und positive Grundhaltung wirkte bei den Kollegen beispielgebend und trug somit zu 
unserem guten Betriebsklima bei.  
 
Das Projekt endet mit Ablauf der vertraglichen Frist. Wir bedauern das Ausscheiden sehr und können 
zukünftigen Arbeitgebern Herrn Kröger als kompetenten Fachmann empfehlen. 
  
Wir danken Herrn Kröger für den gezeigten Einsatz und wünschen Ihm beruflich wie privat alles Gute und 
weiterhin viel Erfolg. 

 
 






