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Herr Nitschke, Henric

geboren am 10. Juni 1981 n  Konigs Wusterhausen

hat die Diplom-Prtfung an der Technischen Hochschule Wildau [FH]

im Fachbereich Wirtschaft, Informatik, Recht

im Studiengang Betriebswirtschaft bestanden.

Die Leistungen der im grundstandigen Diplomfernstudiengang des Hauptstudiums endenden Studien-

facher wurden wie folgt beurteilt:

Allgemeine BWL (Logistik) 2 Internationale Wirtschaft 2
Allgemeine BWL Steuerlehre II 3
(Finanzmanagement) 2

Wirtschaftsenglisch 4
Allgemeine BWL (Projekt-u.
Innovationsmanagement) 2 Schwerpunktfacher:
Allgemeine BWL Rechnungswesen/Controlling/Steuern (WP) 2
(Strategisches Management) 1

Personalmanagement (WP) 1
Allgemeine BWL
(Unternehmensplanspiel) 1 Marketing (WP) 2
Existenzgriindung 1

Thema der Diplomarbeit Personalrecruiting in Startups — Chancen und ausgewahlte
Handlungsmaglichkeiten der gezielten Fachkraftegewinnung

Gesamtbewertung der Diplomarbeit 2

Gesamtpradikat (Gesamtdurchschnittsnote)

Gut (1,7)
Wildau, 25. Februar 2015
Ceal 2 ‘
e B ‘ AN T s
~_DERPRASIDENT Pragesiegel DI::TR VORSITZENDE
Prof. Dr. Ungvari DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES

Prof. Dr. Haack

Leistungsbeurteilungen (Fachendnoten) : 1,0-1.5 = sehr gut, 1.6-2 5 = gut, 2,6-3,5 = befriedigend, 3,6-4,0 = ausreichend, m.E. = mit Erfolg
Gesamitpradikate - 1,0-1 2 = Mit Auszeichnung, 1.3-1.5 = Sehr gut, 1.6-2,5 = Gut, 2 6-3,5 = Befriedigend, 38-4,0 = Ausreichend
ECTS-grades 1,0-1,5 = A — excellent, 1,6-2,0 = B—very good, 2,1-3,0=C - gond, 3,1-3,5 =D - satisfactory, 3,6-4.0 = E = sufficient

WP = Wahlpfichtfach



ERBEL BERNSEN

Arbeitszeugnis 30.09.2015

Herr
Henric Nitschke
geboren am 10. Juni 1981

Die Erbel + Bernsen Steuerberatungsgesellschaft mbH beschiftigt 30 Mitarbeiter und ist ein
nach dem Qualitditsmanagement-System I1SO goo1 gelenktes Unternehmen. Schwerpunkt
unserer Tatigkeit ist die steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung kleiner und mittel-
sténdischer Unternehmen sowie von Privatkunden in Berlin und Brandenburg, aber auch
deutschlandweit.

Herr Henric Nitschke war vom 01.10.2013 bis zum 30.09.2015 im Rahmen einer Elternzeitver-
tretung in unserem Unternehmen tdtig. Seine Position umfasste drei Tatigkeitsbereiche: das
Qualitdtsmanagement, das Marketing sowie die Teamleitung des Sekretariats.

In seiner Funktion als Quality Manager war er hauptséchlich fiir folgende Aufgaben zustén-
dig:

e Optimierung und Pflege eines prozessorientierten QM-Systems nach
DIN EN ISO 9001:2008

» Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung externer Zertifizierungsaudits

e Analyse und Weiterentwicklung von Geschéftsprozessen in Kooperation mit Prozess-
eignern und der Geschéftsleitung

» Erhebung und Auswertung von Prozesskennzahlen als Basis fiir die Qualit4tssicherung
und Prozessverbesserungen

¢ Mitwirkung an der Konzeptionierung und Weiterentwicklung der Balanced Scorecard
sowie an der halbjdhrlichen Kennzahlenermittlung fiir die Geschiftsleitung

¢ Einflihrung neuer Mitarbeiter in das QM-System durch interne Schulungen

Als Brand Manager fiihrte er folgende Aufgaben aus:

o Uberwachung des Branding-Prozesses bei der Umsetzung der Markenstrategie

¢ Entwicklung, Umsetzung und Erfolgskontrolle des Kommunikationskonzeptes

e Redaktionelle und konzeptionelle Planung von Print- und Onlinemedien

e Steuerung externer Agenturen und Dienstleister

o Weiterentwicklung des Internetauftritts, der Kommunikationsstrategien sowie der
Social-Media-Aktivitdten

e Organisation von Mitarbeiter-, Kunden- und Infoveranstaltungen
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ERBEL BERNSEN

In seiner Position als Teamleiter erledigte er folgende Hauptaufgaben:

¢ Optimierung der Arbeitsabldufe im Bereich der Verwaltung

e Durchfiihrung von Planungstitigkeiten fiir das Team hinsichtlich Kapazititen und Res-
sourcen

¢ Koordination und Verteilung der anfallenden Arbeiten im Team

* Unterstitzung der Teammitglieder bei fachlichen und organisatorischen Aufgaben

Herr Nitschke verfiigt tiber ein duRerst profundes Fachwissen in allen drei Tatigkeitsberei-
chen. Gern bestétigen wir ihm eine auBerordentlich hohe wirtschaftliche Sachkompetenz. Er
erfiillte seine Aufgaben mit groBem Einsatz und unverkennbarer Freude an der Titigkeit. Er
arbeitete duRerst gewissenhaft und sorgfaltig. Durch seine zielstrebige, rationelle und exak-
te Arbeitsweise erbrachte er jederzeit eine tberdurchschnittlich sehr gute Leistung und
Qualitdt. Neue Sachverhalte erfasste Herr Henric Nitschke &uBert rasch und griindlich und
lernte mit groRer Begeisterung Neues dazu. Besonders zu erwéhnen sind seine unterneh-
mensorientierte Vorgehensweise sowie seine Bereitschaft Mehrarbeit zu (ibernehmen. Mit
seinen Leistungen waren wir in qualitativer sowie quantitativer Hinsicht stets sehr zufrie-
den.

Wir bescheinigen Herrn Nitschke gerne, dass er ein sehr sicheres Auftreten und sehr gute
Umgangsformen hat. Durch seine Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit war er tiberall sehr
geschétzt. Er pflegte einen hilfsbereiten, kollegialen und kommunikativen Umgang mit an-
deren Mitarbeitern. Gegeniiber Vorgesetzten verhielt er sich jederzeit absolut loyal, ehrlich
und vorbildlich. Im Kontakt mit unseren internen und externen Ansprechpartnern handelte
er stets im Unternehmensinteresse.

Das Arbeitsverhdltnis endet gem. Arbeitsvertrag zum heutigen Tage. Wir bedauern, dass wir
Herrn Nitschke keinen weiteren Arbeitsvertrag anbieten kénnen. Wir bedanken uns fiir die
stets sehr guten Leistungen und wiinschen Herrn Nitschke fiir die Zukunft alles Gute.

Erbel + Bernsen Steuerberatungsgesellschaft mbH

I.r"\‘ ( -

f —
) g
el
Doris Erbel
Steuerberaterin
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ANSCHRIFT KOMMUNIKATION

finl.tec

Arbeitszeugnis

Herr Henric Nitschke, geboren am 10.06.1981 in Konigs Wusterhausen, war in unserem Un-
ternehmen vom 01.01.2013 bis zum 31.08.2013 als Controller tatig.

Die Finitec high performance films GmbH entwickelt, produziert und vertreibt weltweit Poly-
propylen-Mattfolien, die durch ihre scheuer- und kratzfesten Eigenschaften ausgezeichnet sind.
Damit setzen wir neue MaRstdbe bei der Qualitat und dem Schutz von Printprodukten.

Das Aufgabengebiet von Henric Nitschke umfasste im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e Weiterentwicklung von Controllingprozessen,

e Optimierung von Schnittstellen im Unternehmen,

e Administration der vorhandenen Informationssysteme (MIS),

e  Mitwirkung bei der Liquiditatsplanung und -steuerung,

e Anfertigung verschiedener Controlling-Reports,

e Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen fiir die Geschéftsfiihrung,

e Mitwirkung und Planung von Investitionsvorhaben.

Zu den weiteren Aufgaben von Herrn Nitschke zdhiten im Vertretungsfalle u.a. das Pflegen sdmt-
licher Personalakten, die Vorbereitung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, die
Berechnung von Urlaubsanspriichen, die Vorbereitung von Arbeitsvertrdgen, die Erledigung
der im Personalbiiro anfallenden Korrespondenz und vorbuchalterische Arbeiten.

Herr Nitschke besitzt umfassende Fachkenntnisse auf allen relevanten Gebieten und insbesonde-
re durch sein berufsbegleitendes Studium der Betriebswirtschaftslehre ein sehr gutes Verstdandnis
flir Unternehmenszahlen und die Zusammenhéange innerhalb unseres Hauses. Seine Kenntnisse in
Englisch sind verhandlungssicher. Bei reprasentativen Terminen trat er stets sehr vorbildlich auf.

Seite 1 von 2

GESCHAFTSFUHRER RECHTLICHES STEUER

- .
S
=

{<b}

=

£
o

T

D
(@R

o
e ‘@



fini

03}
i
I

@

O

c

o

=

=
5

()

3
e
D
=

Herr Nitschke war in jeder Hinsicht ein idealer Mitarbeiter, zeigte Eigeninitiative auch liber seine
alltdglichen Arbeiten hinaus und beeindruckte durch seine groRe Einsatzbereitschaft. Seine opti-
mistische und zuversichtliche Haltung auch in schwierigen Situationen wirkte im Kollegen- und
Mitarbeiterkreis stets duBert positiv.

Herr Nitschke I8ste die ihm (ibertragenden Aufgaben auch unter schwierigsten Arbeitsbedingun-
gen. Er identifizierte sich absolut mit der Position des Controllers und dem Unternehmen und
stellte persénliche Belange bei Notwendigkeit stets zurtick.

Besonders hervorheben méchten wir, dass wir Herrn Nitschke durch die Optimierung der inter-
nen Kommunikation einen hervorragenden Informationsfluss zu verdanken haben.

Herr Nitschke war stets vollig loyal und diskret. Er genoss das absolute Vertrauen der Geschafts-
leitung und hatte daher Zugang zu allen geschéftspolitischen Daten des Unternehmens. Durch
seine zielstrebige und umsichtige Arbeit hat Herr Nitschke sehr gute Erfolge erzielt.

Er erledigte alle Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Wegen seiner stets verbindlichen, kooperativen und hilfsbereiten Art sowie seiner umfangreichen
Fachkenntnisse war Herr Nitschke seinem Vorgesetzten eine wertvolle Stiitze und den Kollegen
ein geschatzter Partner. Zu Externen war sein Verhalten stets sehr vorbildlich.

Die betriebsbedingte Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bedauern wir sehr und danken Herrn
Nitschke fiir seine stets sehr guten Leistungen. Wir wiinschen ihm fiir seine berufliche und private
Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Berlin, 8. August 2013

27

0. Pkl

Thomas Nickert
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DRUCKHAUS
BERLIN-MITTE

Arbeitszeugnis

Herr Henric Nitschke, geboren am 10.06.1981 in Koénigs Wusterhausen, war in unserem Untemmehmen vom
01.09.2002 bis zum 31.12.2012 in verschiedenen Funkfionen, zuletzt als Leiter der Verwaltung, eigenverantwortiich

tatig.

Die DBM Druckhaus Berlin-Mitle GmibH bietet inren Kunden als umweltfreundlicher Druck- und Logistikdienstieister den
kompletten Service von der Beratung bis zum ferfigen Prinfprodukt. Das Kompetenzspekinum reicht von der digitalen Druck-
vorstufe Uber den Digital- und Offsefdruck bis hin zu vielseifigen Weiterverarbeitungsméglichkeiten,

Das Aufgabengebiet von Herm Nitschke in der DBM Druckhaus Berlin-Mitte GmbH umfasste im Wesentiichen fol-
gende Tatigkeiten:

Verwattung

Unterstltzung der GeschdfisfUhrung in allen anfallenden Bereichen vomn Schiifiverkehr bis zur Vertrags-
abwicklungen

Mitwirkung bei der Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter und bei der Personalarbeit
Betreuung von kaufmannischen Auszubildenden

Eigenverantwortung fur Materialbeschaffung im Bereich Verfieb und Verwattung
Unterstitzung des Rechnungswesens und der Buchflhrung

Pflege relevanter Datenséize und Oplimierung von Datenbanken

Organisation und Optimierung der Blroablaufe auf Verwaltungsebene

Confroling/Berichtswesen

Verantwortung flr die Erstellung des monatiichen Berichtswesens:
= Aufbereitung der Conirolling-Daten auf Basis intemner Richflinien

= Erstellung sfandardisierter monatlicher Auswertungen fur die Geschdffsfihrung und Gesell-
schaftsinhaber

Parmanente Kontrolle und monatiiche Analysen von Umsaiz, Kosten und Gewinn
Prifung und Identifizierung von Abweichungen bei Vor-und Nachkalkulationen
Signdiisierung von Zielabweichungen an die Geschdffsleitung

Anferfigung umfangreicher Confrolling-Reports
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Confroling/Planung
e Mitwikung bei der Festlegung der Unfemehmenszielstellungen (Benchmarking u.a.)
*  Erarbeitung und Koordinierung von Planungs- und Budgetarbeiten

e Mitwikung bei der Durchfihrung von Monats- und Jahresabschlissen in enger Zusammenarbeit mit dem
Steuerberater

Zu den weiteren Aufgaben von Hern Nitschke gehoérte die Austibung des Datenschutzbeaufiragten in unserem
Unternehmen. Zusdtzlich war er mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung jahrlicher Stichstagsinventuren
betraut,

Herr Nifschke nufzte seine umfassenden Fachkenntnisse, die er bereits in der Ausbildung bei uns erwarb, auBeror-
dentlich erfolgreich. Er zeigte stets Eigeninitiative, eine vorbildliche Arbeitsauffassung und beeindruckte durch seine
groBe Leistungsbereitschaft. In neue Aufgabengebiete arbeifete er sich bereits innerhalb kirzester Zeit erfolgreich
ein, Herr Nitschke war ein sehr akfiver Mitarbeiter, der sich absolut mit seiner Position und dem Unternehmen identifi-
zierte. Berufliche Herausforderungen meisterte er stets mit sehr groBem Einsatz.

Besonders hervorheben mdéchten wir das Projekt ,Papermanagement”, welches unter anderem zur Verbesserung
der Matferialbeschaffung beitrug. Durch das auBerordentliche Engagement von Hern Nitschke bei der Projektarbeit
gelang es, die Schnitfstellen innerhallb des Unternehmens sowie mit den beteiligten Partnerunternehmen erfolgreich
zu minimieren, Prozessabldufe erheblich zu optimieren und maBgeblich Kosten einzusparen. Der Fortschritt und die
Ergebnisse des Projektes wurden zudem von hm auf Fachtagungen (IRD Fachtagung u.a.) sehr erfolgreich présen-
fiert,

Herr Nitschke arbeitefe duBerst pflichtbewusst, zuverldssig und erledigte die ihm Uberfragenen Aufgaben stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit. Er hat durch sein Femstudium an der TH Wildau (FH) sehr profunde betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse erworben und diese zum positiven Nutzen des Unternehmens eingesetzt, Herr Nitschke war stets loyal
und diskret und in vollem Umfang mit den relevanten geschdaftspolitischen Vorgdngen im Untemehmen betraut. Er
hatte somit das voliste Verifrauen der Geschdfisleitung.

Die Arbeifsweise von Herrn Nitschke war stets durch Umsicht gepragt. Bei seinen VorschiGgen bedachte er vorab
mogliche Fdlle, sodass sich seine Losungen in der prakfischen Umsetzung stets sehr gut bewdhrien.

Bei der Geschaftsfihrung und den Mitarbeitern war Herr Nitschke wegen seiner Objekiivitat und seiner sympathi-
schen Ausstrahlung stets sehr anerkannt, geschdatzt und beliebt. Er frug in hohem MaRe zu einem harmonischen
Betriebsklima bei und verhielt sich gegenuber Kunden und Geschdaftsparinern stets vorbildlich.
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Herr Nitschke verlGsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine Entscheidung sehr, da wir einen
wertvollen Mitarbeiter verlieren.

Wir bedanken uns fur die stets sehr gute Zusammenarbeit und winschen ihm fur die Zukunft weiterhin viel Erfolg und
personlich alles Gute.

Berlin, 11. Februar 2013
2
DBM Druckhaus Berlin-Mi
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