
HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
Denn kluge Köpfe braucht Ihr Team



HR-PROZESSE MIT MEHRWERT
DAS STETIGE IST DER WANDEL

Im Personalwesen erst recht. Wäre es nicht schön, wenn Abrechnen, Analysieren, Planen,  
Rekrutieren, Fördern, Motivieren und Vernetzen virtuos und sicher stattfänden? – Unsere Antwort  

besteht im Entwickeln und Implementieren von HR-Prozessen und IT-Systemen, die wirken.

Zeit ist’s, die Sache auf den Punkt zu bringen. Heterogene IT ist 

passé. Für eine zukunftssichere Systemlandschaft definieren 

wir HR-Prioritäten, Erfolgsfaktoren und Handlungsfelder aus 

einer Hand. Der gewaltige Wandel der IT bringt Unsicherhei-

ten, aber auch viele Chancen mit sich. Wie wir dabei interagie-

ren, stellt neue Herausforderungen an Geschäftsprozesse und 

Organisation. Deshalb erarbeiten wir mit Ihnen zusammen ein 

wirksames HR-Management mit modernen HR-Instrumenten.

Optimierungspotenzial ausschöpfen 

Neue Perspektiven sind das Resultat. Der Weg dorthin ist 

eine fein strukturierte Landkarte Ihrer künftigen HR-Pro-

zesse, der Kompass einer maßgeschneiderten HR-System-

architektur, angereichert mit unserer Erfahrung und fachlicher 

wie technischer Kompetenz. Die Feinsteuerung besteht aus  

On-Premise-Lösungen, Cloud-Lösungen, Mobile Solutions und  

Social Media – ein Mix mit Pfiff.

HR-Kernkompetenzen und Outsourcing

Unser Angebot besteht aus IT-Kompetenz, Branchenwis-

sen und Prozessverständnis. Ihre Gesprächspartner sind 

Spezialisten im Personalwesen und verstehen Ihre Sprache  

ebenso wie die Grundlagen von Arbeitsrecht und Sozial-

versicherungen. Wir unterstützen Sie wirkungsvoll in allen 

Kernkompetenzen der Human Resources.

Ihr Mehrwert entsteht durch maßgeschneiderte Beratung, 

System-Implementierung, Releasewechsel und exakt defi-

nierte Begleitung im Betrieb. Das kann auch ein teilweises 

oder vollständiges Auslagern der IT-Abwicklung in Ihrem Per-

sonalbereich bedeuten. Wir erarbeiten Lösungen, die genau 

auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind.  

Die optimale Lösung für alle HR-Prozesse
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MEHR EFFI ZIENZ 
UND TRANS-
PARENZ
DANK VOLLER 
KLARSICHT  
RESSOURCEN  
OPTIMIEREN

In einer hektischen Welt mit ständigen 

Veränderungen einen erstklassigen 

Überblick zu behalten. Das ist der erste 

Schritt zum Erfolg auf dem Personal-

markt. – Damit Sie die besten Köpfe für 

sich gewinnen.

Das Wissen vermehrt sich rasant. Was 

heute noch relevant ist, kann morgen 

obsolet sein. Neue Fähigkeiten zur 

vernetzten Arbeitsweise sind weitere 

entscheidende Herausforderungen. Mit 

unserer Kombination aus HR-Expertise 

und technischem Know-how unterstüt-

zen wir Sie, Ihre HR-IT-Strategie, Pro-

zesse und Systeme benchmarkfähig zu 

gestalten. Wir schaffen HR-Prozesse, 

die ineinander greifen und auf unter-

schiedliche Bedürfnisse abgestimmt 

sind. Eine hohe Akzeptanz der Anwen-

der ist der Gradmesser Ihres Erfolgs.

HR-KERN-
PROZESSE
VOLLE KRAFT  
RICHTUNG  
ZUKUNFT

Und Ballast über Bord werfen. Es wäre 

doch fein, wären alle Kernprozesse opti-

mal strukturiert, damit Sie sich der zuneh-

menden Marktdynamik stellen und dem 

steigenden Konkurrenz- und Kostendruck 

mit einer effizienten Personalstrategie 

wirksam begegnen könnten. – Dafür bür-

gen unsere Tools für HR-Kernprozesse.

Ein Sperrfeuer wirkt auf Sie ein: Gesetz-

liche Vorgaben, tarifliche und betriebliche 

Regelungen sind abzubilden und ein-

zuhalten. Eine wirksame Unterstützung 

bedeutet unser Personalmanagement 

mit SAP HCM. Auf einer langfristig aus-

gerichteten, partnerschaftlichen Basis 

entwickeln wir bessere Arbeitsabläufe: 

durchdacht, optimiert und entschlackt. 

Das heißt für Sie: mehr Zeit für Strategie 

und Innovation.

HR-TALENT-
MANAGEMENT
WERDEN SIE  
EIN ATTRAKTIVER  
ARBEITGEBER

Nur jedes vierte Unternehmen betreibt 

ein gründliches Talentmanagement. 

Gehören Sie dazu? – Wenn noch nicht, 

laden wir Sie gerne ein, dem Fach-

kräftemangel Paroli zu bieten, Ihre  

Attraktivität als Arbeitgeber wirksam zu 

präsentieren und internes wie externes 

Potenzial mit Freude auszuschöpfen.

Heterogene, lückenhafte Personal-

f örderungs-Programme halten nicht 

mehr Schritt. Moderne Talent-Manage-

ment-Prozesse werden von robus-

ten, anwenderfreundlichen Systemen 

unter stützt. Als Implementierungspart-

ner der marktführenden Softwarean-

bieter SAP / SuccessFactors verbinden 

wir dabei technische Expertise mit dem 

Verständnis für die Anforderungen der 

Anwender. Wir bieten Lösungen aus 

einer Hand. 



KERNSYSTEM SAP
EINE KOMPETENTE 
LÖSUNG

Die Fachleute von AT Solution Partner 

sind IT-Dienstleister, welche die uni-

verselle IT-Systemarchitektur von SAP 

virtuos umsetzen. Sie verbinden dabei 

IT-Kompetenz, Branchenkenntnisse und 

Prozessverständnis. Zum Nutzen des  

Finanzbereichs, der Industrie und des 

Gesundheitswesens. Maßgeschneidert, 

mit Eigenentwicklungen, vom Konzept 

bis zum Betrieb. Alles aus einer Hand. 

Unser Kernsystem, mit dem wir groß  

geworden sind, ist SAP. Als weltweit  

führender Anbieter von Unternehmens-

software stellt SAP Lösungen und Ser-

vices bereit, mit denen unsere Kunden 

Innovationen schneller umsetzen kön-

nen. Die Lösungen von SAP ermögli-

chen es uns, Wachstumspotenziale zu 

erschließen und nachweislichen Mehr-

wert für unsere Kunden zu schaffen.

AT Solution Partner Österreich

AT Solution Partner GmbH 

info@atsp.com 

www.atsp.com

Schweiz

AT Solution Partner Schweiz GmbH 

info@atsp.ch 

www.atsp.ch


