
KARRIERE BEI SCHULER
Wir legen Spuren auf der ganzen Welt.
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WILLKOMMEN BEI SCHULER.
DIE FASZINIERENDE WELT DER UMFORMTECHNIK.

Matthias Machleit und Andreas Patek, Schulerianer seit 1992 und 2000.
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WELTMARKTFÜHRER DER UMFORMTECHNIK.
Was haben Kotflügel, Kaffeekapseln und Katzenfutter-
dosen  gemeinsam? Ganz einfach: Sie werden auf Schuler 
Pressen hergestellt. Denn als Weltmarkt- und Technolo-
gieführer der Umformtechnik entwickeln und bauen wir 
Pressen, die Teile für unterschiedlichste Industrien in 
Form bringen:  Autoteile, Flugzeugteile, Dosen, Flaschen, 
Heizkörper und vieles mehr. Rund um den Globus sind 
unsere Pressen im Einsatz. Zu unseren Kunden gehören 
neben Automobilherstellern und -zulieferern auch 
Unternehmen aus der Haushaltsgeräte-, Verpackungs-, 
Energie- und Elektroindustrie. Führend sind wir auch auf 
dem Gebiet der Münztechnik: Jede Euro-Münze, die Sie 
tagtäglich in Ihren Händen halten, stammt von einer 
Schuler Presse. 

EINZIGARTIGE VIELFALT.
Die Umformtechnik vereint hohe Kraft und Präzision und 
ist dabei unglaublich vielfältig: Neben Pressen für die 
Blech- und Massivumformung und Münzprägesystemen 
entwickeln wir auch Fertigungslösungen zur Verarbeitung 
höherfester Stähle und für die Innenhochdruckumfor-
mung. Unsere Leistungen begleiten die gesamte Prozess-
kette: Von der Entwicklung moderner Automationslösun-
gen bis hin zur Entwicklung und Produktion von 
Werkzeugen. 

IN DER WELT ZUHAUSE.
Was 1839 als Schlosserwerkstatt begann, ist heute ein 
internationaler Konzern mit rund 5.500 Mitarbeitern. Der 
Schuler-Konzern gehört zur österreichischen ANDRITZ-
Gruppe und ist in mehr als 40 Ländern präsent. Neben dem 
größten Werk in Göppingen verfügen wir über weitere sechs 
Produktionsstandorte in Deutschland. Aber auch in der 
Schweiz, in den USA, in Brasilien und in China ist Schuler mit 
Produktionsstandorten vertreten. 

175 JAHRE ZUKUNFT.
Nur wenige Unternehmen weltweit können auf eine so lange 
Geschichte zurückblicken und haben so viel Zukunft vor sich. 
Die wesentlichen Faktoren unserer Erfolgsgeschichte? 
Innovationskraft, langjährige Kundenbeziehungen, konse-
quente Wachstumsstrategie, Kompetenz und eine ganz 
besondere Unternehmenskultur. Willkommen in der 
Arbeitswelt von Schuler. Willkommen in der faszinierenden 
Welt der Umformtechnik. 

DIE FASZINIERENDE WELT DER UMFORMTECHNIK/ KARRIERE BEI SCHULER
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SPUREN LEGEN.
WAS UNS ALS ARBEITGEBER BESONDERS MACHT.

Jennifer Weinert, Schulerianer seit 2012. 
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PARTNERSCHAFT-
LICHKEIT

VERLÄSSLICHKEIT

WIR LEGEN SPUREN AUF DER GANZEN WELT.
Von der Motorhaube bis zur Euro-Münze: Produkte, die auf 
unseren Pressen hergestellt werden, begegnen einem im 
Alltag überall. Das bedeutet: Wer bei Schuler arbeitet legt 
Spuren auf der ganzen Welt! Und kann auch seine ganz 
persönlichen Spuren legen: mit Leidenschaft, Herzblut und 
jeder Menge Gestaltungsfreiraum. In einer Unternehmens-
kultur, in der es Spaß macht, gemeinsam neue Wege zu 
gehen. Unsere Vision: Die Nummer eins zu sein. Nicht nur 
in der Umformtechnik, sondern auch für unsere Mitarbei-
ter als bevorzugter Arbeitgeber. 

WAS UNS ALS ARBEITGEBER BESONDERS MACHT / KARRIERE BEI SCHULER

WERTVOLLE GRÜNDE BEI SCHULER ZU ARBEITEN.
Arbeit soll Spaß machen und ein herausfordernder Teil 
des Lebens sein. An dem Sie wachsen können und vor 
allem, auf den Sie sich verlassen können. Deswegen 
möchten wir Ihnen an dieser Stelle unsere Werte als 
Arbeitgeber vorstellen: Vielfalt, Verlässlichkeit, Freiraum, 
Partnerschaftlichkeit und Leidenschaft. Werte, die uns 
als Arbeitgeber auszeichnen und dafür sorgen, dass sich 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rundum 
wohlfühlen. 

VIELFALT LEIDENSCHAFTFREIRAUM

UNSERE WERTE ALS ARBEITGEBER



8

VIELFALT.
Als Mitarbeiter bei Schuler können Sie im wahrsten Sinne 
des Wortes Einzigartiges gestalten. Immer wieder neu. 
Immer wieder anders. Denn wir sind Weltmarktführer 
einer faszinierenden Branche: die Umformtechnik steht für 
individuelle Lösungen und maßgeschneiderte Produkte. 
Unsere Maschinen sind Unikate - genau das macht das 
Arbeiten bei Schuler besonders abwechslungsreich und 
vielfältig. Ganz egal was auf unseren Pressen entsteht 
– jede Maschine bringt ihre ganz spezielle Herausforde-
rung mit sich. Das ist anspruchsvoll und manchmal 
ziemlich herausfordernd – aber immer Abwechslung pur. 
Und das weltweit, denn Schuler hat Niederlassungen auf 
der ganzen Welt. Das bedeutet: Globale Projekte, unter-
schiedliche Kulturen und Sprachen. Bei Schuler können 
Sie Vielfalt erleben.

VERLÄSSLICHKEIT.
Als Markt- und Technologieführer mit langer Tradition 
bieten wir Ihnen eine verlässliche und langfristige berufli-
che Perspektive. Und als Innovationstreiber sorgen wir 
auch in Zukunft dafür, ein Arbeitgeber zu sein, auf den Sie 
sich verlassen können. Wir bieten Ihnen nicht einfach nur 
einen Job. Sondern einen Ort, an dem Sie ankommen 
können. Einen Ort, an dem Sie sich verwirklichen und 
Einzigartiges gestalten können. Ein Zuhause für Ihre 
Zukunft.

ZEITEN VERÄNDERN SICH. 
WERTE BLEIBEN.

Globale Projekte, Technik, die beflügelt und Freiraum für eigene 
Ideen. 

FREIRAUM.
Maßgeschneiderte Technik basiert auf kreativen Ideen. 
Deswegen lassen wir unseren Mitarbeitern, wann immer 
es geht, Freiraum. Freiraum für die Verwirklichung von 
beruflichen und privaten Zielen. Vor allem aber auch 
Freiraum in der Gestaltung ihrer Aufgaben. Denn Gestal-
tungsfreiraum schafft Zufriedenheit. Und sorgt dafür, dass 
Sie Ihre ganz persönlichen Spuren legen können.
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LEIDENSCHAFT.
Leidenschaft ist Inspiration, Kreativität und der Treibstoff 
für unseren Erfolg. Denn wir lieben alles, was mit Metall 
und Technik zu tun hat. Und genau das spürt man, sobald 
man das Unternehmen betritt. In der Umformtechnik 
steckt unser Herzblut, in vielen Innovationen unsere DNA. 
Die Technik bei Schuler ist anspruchsvoll, die Produkte 
einzigartig. Das macht uns stolz und fordert uns täglich 
aufs Neue heraus. Wie es uns gelingt immer besser zu 
werden? Mit Leidenschaft und Herzblut. Für technologi-
sche Excellence auf allerhöchstem Niveau.

PARTNERSCHAFTLICHKEIT.
Hand in Hand arbeiten wir täglich an maßgeschneiderten 
Lösungen. Gegenseitiges Vertrauen, Menschlichkeit und 
Teamgeist bringen uns nach vorne, sorgen für starken 
Zusammenhalt und eine angenehme Arbeitsatmosphäre. 
Unser gemeinsamer Erfolg beflügelt uns. Aber wir heben 
niemals ab. Und genau diese Bodenständigkeit zeichnet 
uns aus und verbindet uns - oft ein Arbeitsleben lang.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER BESONDERS MACHT / KARRIERE BEI SCHULER

Beeindruckende Technologie auf höchstem Niveau. 

Für alle, die ganz nah dran sein wollen und immer über die Neuigkeiten aus der Schuler-Welt informiert werden möchten: 
Folgen Sie uns im Social Web: Auf Facebook, Twitter, Xing oder LinkedIn. Und schauen Sie in unserem YouTube Kanal hinter 
die Kulissen des Schuler-Konzerns.

FOLLOW US!
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WERTVOLLE GRÜNDE BEI SCHULER ZU ARBEITEN.
BENEFITS UND AUSZEICHNUNGEN.

Monika Nätscher, Schulerianer seit 2014. 
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BENEFITS UND AUSZEICHNUNGEN / KARRIERE BEI SCHULER

BENEFITS FÜR UNSERE MITARBEITER.
Unsere Mitarbeiter allein sind schon über 5.500 Gründe, warum soziale Verantwortung 
bei Schuler großgeschrieben wird. Schließlich verdanken wir den Erfolg unseres 
Unternehmens vor allem den Schulerianern. Deswegen tun wir einiges dafür, dass sie 
sich bei uns gut aufgehoben fühlen: Wir beteiligen unsere Mitarbeiter am Unterneh-
menserfolg, unterstützen sie bei der betrieblichen Altersvorsorge und tragen mit 
zahlreichen Aktionen und Kursen aktiv dazu bei, die Gesundheit unser Mitarbeiter zu 
fördern und zu erhalten. 

Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, dort wo es das Aufgabengebiet zulässt, sorgen wir 
zudem für eine gute Balance zwischen Familie und Beruf und bieten unseren Mitarbei-
tern den notwendigen Freiraum. Damit Sie bei uns – beruflich und privat – Spuren legen 
können.

LEBENSLANGES LERNEN.
Bei uns erwartet Sie eine umfassende und strukturierte Einarbeitung – damit Sie sich 
möglichst schnell in der Arbeitswelt von Schuler zu Hause fühlen. Und einmal angekom-
men geht es stetig weiter: Mit zahlreichen Weiterbildungsprogrammen sorgen wir für 
einen kontinuierlich hohen Ausbildungsstand aller Schulerianer. 
In unserem internen Schulungszentrum haben Sie jederzeit die Möglichkeit, Ihr Fach-
wissen aufzufrischen und zu erweitern – damit Sie beim Blick über den Tellerrand 
hinaus, immer auf dem Laufenden bleiben.

MITARBEITER-EVENTS.
Ob Sommerfest oder Weihnachtsfeier: Wir feiern gerne gemeinsam. Für starken 
Zusammenhalt sorgen zudem zahlreiche Sport-Events bei denen wir beweisen, dass wir 
auch außerhalb der Schuler Arbeitswelt richtig gute Teams sind. Und für unser 175-jäh-
riges Firmenjubiläum haben einige Schulerianer sogar einen eigenen Schuler-Song 
gemeinsam getextet und gesungen: Unvergessliche Erlebnisse, die verbinden.

Mehrfach ausgezeichnet

Worauf wir besonders stolz sind? 

Dass wir für unsere Bestrebun-

gen, unseren Mitarbeitern ein 

optimales Arbeitsumfeld zu bieten, 

bereits mehrfach ausgezeichnet 

wurden: Schuler erhielt zum 

wiederholten Male das unabhängi-

ge Zertifikat »Top Arbeitgeber 

Deutschland« und »Top Arbeitge-

ber Ingenieure« des CRF Instituts 

und steht auf der FOCUS-Arbeit-

geberliste »Die besten Arbeitge-

ber Deutschlands«. 

Diese Auszeichnungen machen 

uns stolz und spornen uns an, 

auch in Zukunft alles dafür zu tun, 

ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, 

bei dem sich unsere Mitarbeiter 

rundum wohlfühlen.
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PERSÖNLICHKEIT TRIFFT PERSPEKTIVE.
EINSTIEGS- UND ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN.

Henrik Baasch, Schulerianer seit 2014. 
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IHR EINSTIEG BEI SCHULER.
Wir sind begeistert von der vielfältigen Arbeitswelt der 
Umformtechnik. Und suchen Menschen, die diese Leiden-
schaft mit uns teilen – egal auf welcher Ebene Sie bei uns 
einsteigen. Ob Praktikum, Abschlussarbeit, Traineepro-
gramm oder Direkteinstieg als Absolvent oder Professio-
nal: Schuler bietet Ihnen hervorragende Ein- und 
Aufstiegsmöglichkeiten. 

PRAKTIKUM.
Schicken Sie die Theorie in den Praxistest: Denn theoreti-
sches Wissen wird erst dann richtig wertvoll, wenn man es 
anwenden kann. Wer also vor oder während des Studiums 
Praxisluft schnuppern möchte, der ist bei Schuler genau 
richtig. Wir bieten Praktika für Studierende von techni-
schen und wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen 
an. Als Praktikant  werden Sie bei uns von Anfang an in das 
Tagesgeschäft miteinbezogen. Dabei lernen Sie unsere 
Strukturen und Prozesse kennen, entdecken die faszinie-
rende Welt der Umformtechnik und erfahren unsere 
besondere Unternehmenskultur hautnah.

ABSCHLUSSARBEIT.
Wer sein Studium mit einer praxisorientierten Abschluss-
arbeit beendet, ist beruflich ganz klar auf Erfolgskurs: 
Zeigen Sie grauer Theorie die rote Karte und arbeiten Sie 
im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit an einem konkreten 
Projekt aus der Praxis bei Schuler. So tragen Sie mit Ihren 
Ideen dazu bei, Entwicklungen voranzutreiben, Qualitäts-
standards zu verbessern und können schon im Rahmen 
Ihrer Abschlussarbeit die Weichen für Ihre Zukunft stellen.

FÖRDERUNG, DIE WISSEN SCHAFFT.
Mit dem Louis Schuler Fonds fördern wir gezielt Nach-
wuchskräfte und Bildungseinrichtungen aus dem Bereich 
Technik. Jährlich vergeben wir Stipendien an angehende 
Ingenieure, Meister und Techniker. Zu den Kriterien, die über 
eine mögliche Förderung entscheiden, zählen die finanzielle 
Situation der Kandidaten, bereits erbrachte Leistungen, 
soziale Kompetenz und ihre Bereitschaft zu überdurch-
schnittlichem Engagement.  

Aktuell fördern wir ca. 40 Studenten von unterschiedlichen 
Hochschulen und Universitäten. Und freuen uns, auch in 
Zukunft auf diese Weise die Motivation junger Menschen und 
ihre Begeisterung für Technik zu steigern. Wer Interesse an 
einem Stipendium hat, kann sich gerne bewerben unter:
karriere@schulergroup.com.

DIREKTEINSTIEG FÜR ABSOLVENTEN.
Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen? Dann: Auf 
die Plätze. Fertig. Los! Starten Sie Ihre Karriere mit einem 
Direkteinstieg bei Schuler. Erfahrene Kollegen stehen Ihnen 
mit Rat und Tat zur Seite und sorgen dafür, dass Sie sich 
schnell bei uns wohlfühlen und Schritt für Schritt in Ihrem 
Fachgebiet Verantwortung übernehmen. 

EINSTIEGS- UND ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN/ KARRIERE BEI SCHULER
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MAKE YOUR MARK.
DAS TRAINEEPROGRAMM VON SCHULER.

Trainees bei Schuler: Mittendrin von Anfang an.
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TRAINEEPROGRAMM.
Um möglichst schnell seine ganz persönlichen Spuren im 
Unternehmen legen zu können, braucht man den richtigen 
Überblick: über Projekte, Abläufe, wichtige Schnittstellen, 
Strukturen und Prozesse. Deshalb hat Schuler für unter-
schiedliche Unternehmensbereiche das 18-monatige 
Traineeprogramm »MAKE YOUR MARK« für Hochschulab-
solventen entwickelt. Als Trainee erhalten Sie bei uns eine 
umfassende fach- und abteilungsübergreifende Einarbei-
tung, die speziell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist. 

VON ANFANG AN MITTENDRIN.
Für unsere Trainees geht es bei uns direkt in die Praxis: 
Learning on the Job steht im Vordergrund, gepaart mit einer 
umfassenden Einarbeitung und Betreuung, vielfältigen 
Qualifizierungsmaßnahmen, einer Praxisstation im Ausland, 
crossfunktionalen und standortübergreifenden Einsätzen 
und Veranstaltungen zur Netzwerkbildung. Kurzum: Bei uns 
werden Sie bestens auf Ihre spätere Zielfunktion vorbereitet. 
Und das Beste: Sie steigen direkt mit einem unbefristeten 
Arbeitsvertrag bei uns ein.

EINSTIEGS- UND ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN/ KARRIERE BEI SCHULER

18 MONATE ÜBERGANG IN 
ZIELFUNKTION

Crossfunktionale
Einsätze

Qualifizierungs-
module

Networking
Teambuilding
Kaminabende

Praxisstation 
Ausland

Standortüber-
greifende
Einsätze

MAKE YOUR MARK: DAS TRAINEEPROGRAMM VON SCHULER
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PERSPEKTIVEN FÜR BERUFSERFAHRENE.
Sie haben bereits Berufserfahrung gesammelt und suchen 
nach einer neuen beruflichen Herausforderung? Dann sind 
Sie bei uns genau richtig! Schuler bietet Ihnen tolle 
Perspektiven in zahlreichen technischen und kaufmänni-
schen Aufgabengebieten: Von der Konstruktion über die 
Produktion, Montage und Inbetriebnahme bis hin zum 
Service- und Kundendienst. Für Spezialisten, Fach- und 
Führungskräfte, die gemeinsam mit uns Spuren auf der 
ganzen Welt legen möchten. 

BEWEGENDER JOB: INBETRIEBNEHMER. 
Technik. Menschen. Reisen. Jeden Tag etwas Neues 
erleben. Jeden Tag woanders. Für Sie genau der passende 
Job? Als Inbetriebnehmer unserer Pressen erwartet Sie 
genau das. Als letztes wichtiges Glied in einer langen Kette 
sorgen Sie dafür, dass unsere Maschinen beim Kunden 
reibungslos laufen. 

Ein beeindruckender Job mit viel Verantwortung und 
bewegenden Momenten: Wenn am Ende auf Knopfdruck 
alles funktioniert – egal wo auf der Welt. Für alle, die beim 
Schlussspurt unschlagbar sind. 

EINZIGARTIGES GESTALTEN.
IHR EINSTIEG ALS PROFESSIONAL.

Ein bewegender Moment: Wenn am Ende alles auf Knopfdruck 
funktioniert.
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PARADIES FÜR INGENIEURE. 
Riesige Maschinen, gigantische Pressen: Wir haben die 
Technik – Sie haben den Durchblick. Ob in der Entwicklung, 
Konstruktion oder Inbetriebnahme - Schuler bietet ein 
beeindruckendes Arbeitsumfeld und beste Perspektiven 
für Ingenieure. Für alle, die Einzigartiges gestalten wollen. 
Für Querdenker die Abwechslung lieben, Herausforderun-
gen suchen und etwas schaffen möchten, das bleibt. 

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN.
Ob Fach-, Projekt- oder Führungslaufbahn: Wir legen 
großen Wert auf die Entwicklung unserer Mitarbeiter. 
Durch zahlreiche interne Weiterbildungsmöglichkeiten 
stärken wir sowohl Ihre fachlichen als auch die persönli-
chen Kompetenzen: Mit Mitarbeitertrainings, Technik-
schulungen und Programmen für Nachwuchs- und 
Führungskräfte. 

Jeder Mitarbeiter hat bei uns die Chance, sich nach seinen 
eigenen Möglichkeiten zu entwickeln. Ob als Spezialist, 
Generalist, Macher, Lenker oder Stratege. Wir fördern Sie 
während Ihrer gesamten Karrierelaufbahn und unterstüt-
zen Sie dabei, Ihr Potenzial optimal zu entfalten. 

WAS UNS ALS ARBEITGEBER BESONDERS MACHT / KARRIERE BEI SCHULER

Einzigartiges gestalten und Spuren auf der ganzen Welt legen.
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SPURWECHSEL!
JETZT BEWERBEN UND SCHULERIANER WERDEN.

Sören Sennewald und Michael Schönemann, Schulerianer seit 2013 und 1997. 
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Weitere Informationen über die Schuler-Arbeitswelt finden Sie auf unserer Karriereseite. Scannen Sie einfach 
den QR-Code mit der Kamera Ihres Smartphones oder Tablets.
www.schulergroup.com/karriere

WEITERE INFORMATIONEN ONLINE

HABEN SIE DEN SCHULER SPIRIT?
Schuler ist Technik pur. Ein globales Unternehmen, das 
Pressen baut, auf denen so ziemlich alles hergestellt wird 
was uns umgibt: Wer bei Schuler arbeitet, legt Spuren auf 
der ganzen Welt. Mit Leidenschaft, Herzblut und jeder 
Menge Gestaltungsfreiraum. Und wir sind immer auf der 
Suche nach neuen Kollegen, die genau diesen Spirit mit 
uns teilen. 

FILM AB! 
Erleben Sie den Schuler-Spirit hautnah in unserem 
Arbeitgeber-Film: Mit bewegenden Aufnahmen aus der 
Schuler-Arbeitswelt, eindrucksvollen Bildern unserer 
Pressen und brasilianischem Temperament. Erfahren Sie, 
warum Leidenschaft sowohl Inspiration, Kreativität, 
Glück und manchmal ein Stück Schokolade ist, was der 
eigensinnige Kopf einer Katze mit dem eines Inbetriebneh-
mers gemeinsam hat und warum gute Technik nicht nur 
beim Fußball wichtig ist. Neugierig geworden? 
Dann Film ab! Unter: www.youtube.com/SchulerGroup 
können Sie sich unseren HR-Imagefilm anschauen.

JETZT BEWERBEN!
Zeit für den Karrierestart, eine neue Herausforderung oder 
einen beruflichen Spurwechsel? 
Unter www.schulergoup.com/karriere finden Sie unsere 
aktuellen Stellenangebote, Ihre Ansprechpartner und viele 
weitere Informationen über die Arbeitswelt von Schuler. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

JETZT BEWERBEN! / KARRIERE BEI SCHULER
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Human Resources
Schuler AG 
Bahnhofstraße 41 
73033 Göppingen 
Telefon +49 7161 66-0 
Fax +49 7161 66-233
 
karriere@schulergroup.com 
www.schulergroup.com/karriere

 


