
Von der Motorhaube bis zur Euromünze: Seit über 175 Jahren bringen Schuler 
Pressen Teile für die Industrie in Form und legen damit Spuren auf der ganzen 
Welt. Entdecken Sie die abwechslungsreiche Arbeitswelt von Schuler im Rahmen 
unseres 18-monatigen Traineeprogramms. Und übernehmen Sie im Anschluss 
bestens vorbereitet Ihre Zielfunktion. Die perfekte Beschleunigungsspur für Ihre 
Karriere beim weltgrößten Pressenhersteller.

Make your mark. 
Das Traineeprogramm von Schuler.

www.schulergroup.com/traineeprogramm

   
» Als Trainees bei Schuler sind wir von Anfang an Mittendrin und legen Spuren auf der ganzen Welt. «
Sabrina Weidler, Manuel Stöwer, Monika Nätscher, Simone Winkler, Emre Sevin und Henrik Baasch



MAKE YOUR MARK

TRAINEEPROGRAMM SCHULER. 
VON ANFANG AN MITTENDRIN.

MAKE YOUR
MARK
TRAINEEPROGRAMM SCHULER

KONTAKT

Schuler AG | Bahnhofstraße 41 | 73033 Göppingen 
Tel. +49 7161 66-0 | personal@schulergroup.com | www.schulergroup.com/traineeprogramm

DAS ERWARTET SIE:
Sie möchten nach Ihrem Hochschulstudium Ihre ganz persönli-

chen Spuren legen? Dann brauchen Sie möglichst schnell den 

richtigen Überblick: über Projekte, Abläufe, wichtige Schnittstel-

len, Strukturen und Prozesse. Deshalb hat Schuler das 18-mona-

tige Traineeprogramm »MAKE YOUR MARK« für Hochschulabsol-

venten entwickelt. 

Und der Name ist Programm. Denn bei uns geht es direkt in die 

Praxis: Learning on the Job steht im Vordergrund, gepaart mit 

einer umfassenden Einarbeitung und Betreuung, vielfältigen 

Qualifizierungsmaßnahmen, einer Praxisstation im Ausland, 

crossfunktionalen und standortübergreifenden Einsätzen und 

Veranstaltungen zur Netzwerkbildung. Kurzum: Bei uns werden 

Sie bestens auf Ihre spätere Zielfunktion vorbereitet. Und das 

Beste: Sie steigen direkt mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

bei uns ein.

 

DAS BRINGEN SIE MIT:
Neben der akademischen Leistung zählt für uns vor allem auch 

Ihre Persönlichkeit. 

Wir passen zusammen wenn Sie:

• Ein sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium haben.

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und                

Eigeninitiative mitbringen.

• International denken und sehr gute Englischkenntnisse 

mitbringen.

• Ein Teamplayer sind und großes Engagement zeigen.

• Unsere Netzwerkkultur leben.

• Neugierig sind, gerne mitgestalten und gemeinsam mit uns 

Spuren auf der ganzen Welt legen möchten.

AB JANUAR 2016 BEWERBEN:
Happy new career: Pünktlich zum Start des neuen Jahres werden 

wir wieder neue Trainee-Stellen in unterschiedlichen Unterneh-

mensbereichen ausschreiben. Alle Ausschreibungen mit 

detaillierten Informationen zu unserem Traineeprogramm, 

Einsatzbereichen und Ansprechpartnern finden Sie ab Januar 

2016 auf unserer Karriereseite unter: 

www.schulergroup.com/traineeprogramm

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


