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Wie Ihr Unternehmen auf andere 
wirkt lässt sich strategisch gestalten.

"People don't buy what you do, they buy why 
you do it." Das "Why" von  Dienstleistungen 
und  Produkten ist der Raum, den Sie mit 
 Kommunikation gestalten können. 

Investitionen in die Außendarstellung bie-

ten  neben gezielter Wirkung auch einen 

 wirtschaftlichen Nutzen. Mit Imageaufbau und 

klarer  Positionierung unterstützen wir Sie, Ihre 

 Kunden im Design und der Kommunikation 

 optimal anzusprechen.

Seit 20 Jahren unterstützt SHORT CUTS 

 mittelständische Kunden aus allen Branchen 

und Bereichen. Heute entwickeln wir Design 

und Kommunikationslösungen mit einem Team 

aus 36 Mitarbeitern: 

    Designer

    Programmierer

    Texter und Strategen



Das wichtigste sind Ihre Werte. 

Für die Entwicklung Ihrer 

 Kommunikationsstrategie  erarbeiten wir 

gemeinsam mit Ihnen die Werte, die Ihrer 

 Markenidentität  entsprechen.

STRATEGIE



MARKTPOSITIONIERUNG
WERTEKOMMUNIKATION
Mit dem intuitiven Tool der "Wertekommunikation" wird Ihr 
 authentischer Markenkern identifiziert und Ihr  Unternehmen am 
Markt positioniert.

OFFENE(R)
Offenheit für Neues, 

Wohlfühlen, Toleranz, 
sanfter Genuss

HEDONIST(IN)
Aktive Suche nach Neuem, 

hoher Individualismus, 
hohe Spontaneität

ABENTEURER(IN) 
Hohe Risikobereitschaft, 
geringe Impulskontrolle

PERFORMER(IN) 
Hohe Leistungsorientierung, 
Ehrgeiz, hohe Statusorientierung

TRADITIONALIST(IN)
Geringe Zukunftsorientierung, 
Wunsch nach Ordnung und Sicherheit 

DISZIPLINIERTE(R) 
Hohes Pflichtbewusstsein, 
geringe Konsumlust, 
Detailverliebtheit
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HARMONISER(IN)
Hohe Sozial- und Familienorientierung, 

geringere Aufstiegs- und Statusorientierung, 
Wunsch nach Geborgenheit

PHANTASIE

INTUITION

EXTRAVAGANZ

ERFINDUNGSGABE

EKSTASE

NEUGIER

KREATIVITÄT

JUGENDLICHKEIT

MACHT

LEISTUNG

HERAUSFORDERUNG

HARTNÄCKIGKEIT

FÜHRUNG

EHRGEIZ

EFFIZIENZ

DOMINANZ

BESTÄTIGUNG

FAMILIE

AUSDAUER

ORDNUNG

LOYALITÄT

GENAUIGKEIT
FLEISS

DISZIPLINDEMUT

BEREITSCHAFT

SPARSAMKEIT

PFLICHT

GEMÜTLICHKEIT

FRIEDEN

VERTRAUEN

VERSICHERUNG

TRADITIONALISMUS

STABILITÄT

GLAUBWÜRDIGKEIT

FAIRNESS

HARMONIE

KOOPERATION

GESELLIGKEIT

GELASSENHEIT

FREUDE

FLEXIBILITÄT

NÄHE

OFFENHEIT

HEITERKEIT

GROSSZÜGIGKEIT

ABENTEUER

ORIGINALITÄT

SPONTANITÄT

MUT

FREIHEIT

ENTDECKUNG

DYNAMIK

ABWECHSLUNG
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STRATEGIEENTWICKLUNG 
WERTE, RESSOURCEN & STÄRKEN FINDEN
Was unterscheidet Sie von Ihren  Mitbewerbern? Das WHY? Ihres 
 Unternehmens lässt sich über die Kernwerte Ihres  Unternehmens 
bestimmen und kommunizieren. Dazu entwickeln wir  gemeinsam mit 
Ihnen Ihr  Alleinstellungsmerkmal am Markt. Ihre  Werte,  Ressourcen & 
Stärken und definieren Ihre bestmögliche  Positionierungsstrategie.
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STRATEGIEWISSEN KOMPAKT
SMART TARGETING. WERTEKOMMUNIKATION

Das Praxisbuch zu Marketing 3.0 &  Wertekommunikation.
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SMART TARGETING 
WERTEKOMMUNIKATION FÜR UNTERNEHMEN
Mit „smart Targeting“, dem Buch zum Thema Wertekommunikation 
haben wir ein Marketingkompendium veröffentlicht. Es wird gezeigt, 
wie Unternehmer die Definition ihrer Werte für das externe und 
interne Marketing nutzen können und in vier Schritten ihr persön-
liches „Wertetarget“ erstellen können, das konkrete Aussagen zur 
Wertekommunikation von Unternehmen trifft.

www.short-cuts.de/smart-targeting

Bestellen Sie Ihr Exemplar auf:
www.amazon.de

http://short-cuts.de/wie/smart-targeting-pragnanz-durch-werte/
http://www.amazon.de/smart-TARGETING-Wertekommunikation-f%C3%BCr-Unternehmen/dp/3980865649/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1438156699&sr=8-1&keywords=smart+targeting


 Welche Werte 
charakteri sieren Ihr 
Unternehmen?
Entdecken Sie Ihre Kernwerte. 
Machen Sie vorab den Test für Ihr 
Unternehmen.

www.wertekommunikation.info
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http://wertekommunikation.info/
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Neueste Trends kreativ gestaltet.

Von kreativer Markenentwicklung für 

Produktinnovationen bis zu Umsetzungen 

im Bereich der Augmented Reality, unsere 

gestalterischen Lösungen erfüllen hohe technische 

und  designerische Ansprüche.

KREATIVITÄT



TREND VIEW
HANDCRAFTED BEER
In unsere Arbeiten integrieren wir immer neueste Trends. Handcrafted Beer ist 
in Berlin angesagt. Daher ließen wir für die Berlin Design Night 2014 / 15 
Indigo Pale Ale in der Handwerksbrauerei Brewbaker brauen und entwickelten 
eine komlette Markenwelt mit Webseite, Magazin,  Plakaten, Flyern, Claim und 
Facebook-Kommunikation. Mit Erfolg. Indigo Pale Ale ist in 10 Läden der 
BIO COMPANY erhältlich.

www.indigopale.com
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http://www.indigopale.com/
http://www.biocompany.de/


      

Neu!
Die Reisheit 
mit Löffeln

essen!

Gleich. WIRD’S LECKER.

POSITIONIERUNG AM FOOD MARKT
BRÜDER GLEICH

Der vegane Reisgurt des Hamburger Start Ups der Brüder Gleich ist 
ein vollkommen neues Produkt auf dem Bio Food Markt. Wir un-
terstützen die Reisgurt-Entwickler in der kreativen Gestaltung Ihrer 
Marke sowie bei der Markteinführung hinsichtlich PR.

www.brueder-gleich.com
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Brüder Gleich bei der Nachtschicht 2015:
Das Video dazu auf:
www.youtube.com/user/AgenturShortCuts

http://www.brueder-gleich.com/
https://www.youtube.com/watch?v=OTs6W9pGwVg&list=PLQV3Fp3QDczUrbnj42jbPhit0pEIwRAi5&index=1
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Immer einen Schritt der Zeit voraus. 

3D Visualisierungen, Augmented Reality, 

Leap Motion. Mit Innovation bestimmen Sie den 

Markt mit.

TECHNOLOGIE



www.alexandervanstraten.com

3D IN ONLINE SHOPS Visualisierungen in 3D können plakativ wie hier im van Straten 
Shop Designmöbel hervorragend repräsentieren.  Insbesondere 
für die Immobilienbranche interessant: Objekte, die noch nicht 
gebaut  wurden, können so detailliert dargestellt werden. 3D 
 Visualisierungen sind daher ideales Mittel im Verkauf.
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http://www.alexandervanstraten.com/


AUGMENTED REALITY Noch spannender wird es, wenn Augmented Reality Ihren 
 Printkatalog oder Online-Shop bereichert: Mittels QR Code Scan 
haben Ihre Kunden dann die Möglichkeit das gewünschte Objekt im 
echten Raum bewegen.

Augmented Reality Anwendung im Film: 
www.youtube.com/watch?v=IIMTMtFkzZE
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https://www.youtube.com/watch?v=IIMTMtFkzZE
www.youtube.com/watch?v=IIMTMtFkzZE
https://www.youtube.com/watch?v=IIMTMtFkzZE


PREMIUMLABEL DER EURONICS
VIELE HIGH-END-HIFI-HÄNDLER

MEDIA@HOME

Seit über 12 Jahren betreuen wir über 80 Händler mit  Shopgestaltungen, 

  Kunden- magazinen, Anzeigenkampagnen und Beilegern. media@home 

 gehört zur  EURONICS Deutschland eG und ist zentraler  Vermarktungspartner 

für  Unterhaltungselektronik im hochwertigen Bereich. Mit interessanten und 

abwechslungs reichen Posts ist Social Media eine Infrastruktur für interaktive 

 Kommunikation. Kunden sind einen Klick entfernt.

www.mediaathome.de
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https://www.mediaathome.de/
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Spricht die Sinne an. 

Unsere Referenzen zeigen wir Ihnen gern.

DESIGN



STARKE WERBUNG
MIT DEM RICHTIGEN TONB&W GROUP
Für den britschen Lautsprecher-Hersteller 
Bowers & Wilkins gestalten wir alle Anzeigen-
kampagnen für den deutschen Sprachraum. 
Gegen den Trend der Branche wächst Bowers 
& Wilkins seit Jahren.

Mehr Infos zum neuen P5 Wireless auf:

www.p5-wireless.de

Wireless
P5

Your Music

UNPLUGGED!

NEU ab sofort im autorisiertenFachhandel

www.bowers-wilkins.de
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http://www.bowers-wilkins.de/


GANZHEITLICHES CORPORATE DESIGN
AUF ALLEN MEDIENKANÄLENDEUTSCHER

GRÜNDERPREIS Seit über 10 Jahren betreuen wir den von ZDF, Porsche, Stern und 
Sparkasse initiierten Preis. Vormals als Start-Up Initiative bekannt, form-
ten wir daraus 2006 den Deutschen Gründerpreis. Seit dem Relaunch 
2014 ist mit Eventmagazin und Webauftritt eine stark emotional kom-
munizierende Marke geworden, die für Innovationsgeist und Unterneh-
mertum in Deutschland steht.

www.deutscher-gruenderpreis.de

Gründergeist.2015

DAS MAGAZIN
zur Preisverleihung 2015

EMOTIONAL
Preisverleihung im 

ZDF-Hauptstadtstudio 

LEIDENSCHAFTLICH
Hinter den Kulissen beim 
Deutschen Gründerpreis

VISIONÄR
Die Preisträger 2015 

im Portrait

Initiative hat 
einen Preis.
www.deutscher-gruenderpreis.de

STRATEGIE / KREATIVITÄT / TECHNOLOGIE / DESIGN / TEAM

http://www.deutscher-gruenderpreis.de/


DIMENSIONEN VON MORGEN
3D VISUALISIERUNGENBerlinerLuft.
Ob ein originalgetreues Produktrendering oder die 
 Visualierung einer Immobilie - die Produkte und Services 
werden in 3D immer realitätsnah präsentiert. Der Kunde 
 erhält die bestmögliche Vorstellung von dem, was er kauft.

www.berlinerluft.de

Luftförderung.

Gesamtprogramm
Luftkonditionierung.

HygCond

Schalldämmsysteme.

Gesamtprogramm
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http://www.berlinerluft.de/


Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die WM-interne BAUZEIT kompakt ist wieder 
da! In neuem Design, aber mit der bestehenden 
Zielstellung, Sie regelmäßig über ausgewählte 
Bauprojekte, besondere Entwicklungen und Er-
eignisse bei WOLFF & MÜLLER zu informieren. 
Ich finde, man kann erkennen: bei uns „geht 
was“. Und das muss es auch: nicht umsonst sag-
te ein kluger Kopf einmal „wer nicht mit der Zeit 
geht, der geht – mit der Zeit“.

Und wir wollen gehen: gerne sogar voran-
gehen, dem Wettbewerb einen Schritt voraus. 
Das muss unser Ansporn sein und funktioniert 
ausschließlich im gemeinsamen „WIR statt ICH“, 
dem Leitsatz, dem sich unsere Führungskräfte 
anlässlich der letzten Führungskreistagung ver-
pflichtet haben. So passt es auch, dass wir mit der 
neuen Saison „Offizieller Team Partner des VfB 
Stuttgart“ geworden sind: das schwer umkämpfte 
Feld der Ersten Bundesliga erfordert hartes Arbei-
ten und absolute Spitzenleistung von den Profis 
– und zwar von jedem Einzelnen – auf dem Platz, 
auf der Bank und im Umfeld der Mannschaft, wol-
len sie in der Königsliga des deutschen Fußballs 
bestehen. Was nach außen Richtung Kunden, 
Baupartnern und potentiellen Mitarbeitern die 
Steigerung des Bekanntheitsgrads zum Ziel hat, 
darf uns intern Ansporn sein, Kampfgeist, Team-
gedanken aber auch Fair Play in unser tägliches 
Arbeiten zu übertragen.

Ebenfalls passend hierzu: der aufmerksame 
Leser hat im Untertitel unserer BAU-
ZEIT kompakt den Begriff „E.P.I-
news“ bereits entdeckt. In 
unserem E.P.I.-Prinzip 
(Effektiv.Partnerschaft-
lich.Innovativ) bündeln 
wir die zentralen Kern-
aussagen, die den roten 
Faden unseres Handelns 
und unserer langfristigen 
Unternehmensstrategie, aber 
auch unseres internen wie externen 
Verhaltens, also unserer Unternehmenskultur 
beschreiben. Doch hierauf werden wir in der 
nächsten Ausgabe ausführlich eingehen, für 
heute sei auf die mitgeltenden Unterlagen im 
Intranet sowie auf Ihre Vorgesetzten verwiesen.

Ich finde, angesichts der unterschiedlichen 
Berichte kommt schon ein bissl Stolz auf. Und ich 
würde mich freuen, wenn Sie dieses Gefühl für 
unsere gemeinsame WOLFF & MÜLLER Gruppe 
mit meiner Familie und mir teilten.

 Viel Vergnügen beim Lesen
Ihr Albert Dürr

Stahlbaukompetenz gestärkt

WOLFF & MÜLLER übernimmt 
Mehrheit der Fischer Stahlbau 

GmbH in Offenbach

WOLFF & MÜLLER ist seit August 2012 neuer 
Mehrheitseigentümer der Fischer Stahlbau 
GmbH mit Sitz in Offenbach. Die Partnerschaft 
stärkt die Stahlbaukompetenz von WOLFF & 
MÜLLER und schafft gleichzeitig Synergien im 
Projektgeschäft beider Firmen. 1993 gegrün-
det, beschäftigt das Offenbacher Stahl- und 
Glasbauunternehmen heute 78 Mitarbeiter, 
das ist ein Plus von rund 20 Prozent in den ver-
gangenen zwölf Monaten, und erwirtschaftet 
einen Jahresumsatz von rund zehn Millionen 
Euro. Fischer ist sowohl auf komplexe Stahl-
bauten spezialisiert als auch auf individuelle, 
großflächige Glaskonstruktionen im Dach- und 
Fassadenbereich mit dem Tochterunterneh-
men Fischer GLASSCON GmbH. Die Bauteile 
fertigen die Unternehmen selbst am Standort 
Offenbach. 

„Die Beteiligung ist eine konsequente Fort-
setzung unserer Spezialisierungsstrategie“, 
betont Dr. Matthias Jacob. „Wir passen nicht 
nur als Familienunternehmen gut zueinander, 
sondern teilen auch beim Bauen die gleichen 
Qualitätsansprüche.“ Um dem Bauherrn größt-
mögliche Planungs- und Fertigungssicherheit 
zu bieten, vertreten beide Unternehmen einen 
umfassenden Beratungsansatz, der bereits in 

der frühen Planungsphase greift. „Mit dem 
Know-how beider Unternehmen können wir 
zukünftig Projekte umsetzen, zu denen jeder 
allein nicht in der Lage wäre. Zudem können 
wir in der gemeinsamen Forschung und Ent-
wicklung neue Produkte anbieten“, ergänzt 
Ekkehart Fischer, Geschäftsführer der Fischer 
Stahlbau GmbH. 

Fischer Stahlbau hat unter anderem den 
Tower der deutschen Flugsicherung auf dem 
Flughafen Frankfurt/Main gebaut. Ein her-
ausragender Bau mit über 400 m2 Fläche für 
Büros, Technik- und Konferenzräumen ist Teil 
des Turmes. Dafür ragen in einer Höhe von 
über 50 Metern die waagerechten Stahlträ-
ger teils über 18 Meter zu beiden Seiten frei-
schwebend über den Turm hinaus. Um den 
laufenden Flughafenbetrieb während der 
Montage weiterhin sicherzustellen, wurde 
von Fischer ein spezielles Montagekonzept 
entwickelt. Dabei wurde eine Segmentbau-
weise angewandt, die die Montagezeit für den 

Stahlbau auf nur sechs Wochen reduzierte. 
Projekte, die zusammen mit WOLFF & MÜLLER 
realisiert wurden, hat es in den vergangenen 
Monaten bereits zahlreiche gegeben. So hat Fi-
scher Stahlbau bei dem Neubau des 25.000 m2 
großen Bürogebäudes für Lidl in Neckarsulm 
die auf dem Dach befindliche Technik mittels 
einer Stahlkonstruktion und insgesamt 720 
m2 Aluwelle eingehaust. Darüber hinaus war 
Fischer zuständig für die Stahlkonstruktion 
der Verbindungsbrücke zwischen dem Haupt-
gebäude und dem Parkdeck sowie den Bau 
der Lichtschächte zuzüglich verschiedener 
Laufwege. Insgesamt wurden hier 88 Tonnen 
Stahl verbaut. WOLFF & MÜLLER Regionalbau 
(Niederlassungen Karlsruhe und Künzelsau) 
war mit der schlüsselfertigen Erstellung des 
Gebäudes beauftragt worden. Und auch bei 
dem Parkhaus SEW in Bruchsal (Neubau 
WOLFF & MÜLLER Regionalbau ZN Karlsruhe) 
wirkt Fischer Stahlbau mit. Hier übernimmt 
Fischer die komplette Stahlbaukonstruktion 
aller Parkebenen.

Die Bedeutung von Stahlkonstruktionen 
nimmt weltweit kontinuierlich zu, vor allem 
als Ersatz für andere Materialien. Stahlbau-
weisen lassen nicht nur eine flexible, transpa-
rente Architektur mit großen Spannweiten zu, 
sondern zeichnen sich auch durch eine lange 
Nutzungsdauer bei kurzer Bauzeit aus. Beim 
Rückbau ist Stahl außerdem zu fast hundert 
Prozent recyclebar. „Der Baustoff Stahl wird 
somit gebraucht und nicht verbraucht“, sagt 
Dr. Matthias Jacob. 

VfB Stuttgart
WOLFF & MÜLLER ist 
„Offizieller Team Partner 
des VfB Stuttgart“.

— Seite 6 – 8

Die US-Streitkräfte haben einen neuen Partner in Deutschland – WOLFF & MÜLLER Government Services GmbH & Co. KG

Government Services
Die im August 2012 gegründete WOLFF & MÜLLER Government Services GmbH & Co. KG ist insbesondere 

für Bauen und Dienstleistungen der US-Regierungsstellen in Deutschland zuständig. Das Team um Herrn 
 Dipl.-Ing. Jürgen Hagner überzeugt mit Spezialwissen und konnte somit ein Auftragsvolumen inklusive 

Rahmenverträgen in Höhe von 30 Mio. EUR im ersten Halbjahr von 2013 erreichen. — Seite 11

Schwarzarbeit

Initiative Prävention gegen 
Schwarzarbeit am Bau
— Seite 3

Absturzsicherung

PERI – Neues System zur 
 Absturzsicherung
— Seite 8

88 North

in München feierte am
6. Juni Richtfest.
— Seite 5

Nachwuchsarbeit

Die beste Eigenwerbung für 
ein Unternehmen sind die 
eigenen Mitarbeiter.
— Seite 12

Interview

Matthias Vetter (Abteilungs-
leiter Service-Einheit 
 Technische Abteilung)
— Seite 12

E.P.I.-news – Die Zeitung der Wolff & Müller Unternehmensgruppe – Nr. 27 | Jahrgang 19 | September 2013 www.wolff-mueller . de

Anmerkung der Redaktion: trotz aller Bemühungen gelingt es uns nicht immer, alle Bereiche gleichermaßen zu präsentieren. Wir bitten dies zu entschuldigen und tun unser Bestes, dies über die Serie der Erscheinungen 
auszugleichen. Wenn Sie zudem Anregungen und Ideen zur BAUZEIT allgemein, aber auch zu potentiellen Beiträgen haben, freuen wir uns sehr und sind Ihnen dankbar, wenn Sie dies an Bauzeit@wolff-mueller.de mitteilen.

Seite 11Nr. 27 | Jahrgang 19 | September 2013 E.P.I.-news – Die Zeitung der Wolff & Müller Unternehmensgruppe

Die im August 2012 gegründete WOLFF & MÜLLER Government Services GmbH & Co. KG ist für Bauen, 
Umbauen und Dienstleistungen der US-Regierungsstellen in Deutschland zuständig. 

Das schon jetzt sehr erfolgreiche Team um Herrn Dipl.-Ing. Jürgen Hagner überzeugt mit 
Spezialwissen und konnte somit ein Auftragsvolumen inklusive Rahmenverträgen in Höhe von 30 

Mio. EUR im ersten Halbjahr von 2013 erreichen.

Die WOLFF & MÜLLER Holding GmbH & Co. 
KG hat im August 2012 die Tochtergesellschaft 
WOLFF & MÜLLER Government Services GmbH 
& Co. KG gegründet. Das junge Unternehmen 
hat es sich zur Aufgabe gemacht sich auf Bauen 
und Dienstleistungen für die US-Regierungs-
stellen insbesondere in Deutschland zu spe-
zialisieren. Herr Dipl.-Ing. Jürgen Hagner, der 
seit Jahren auf diesem Gebiet erfolgreich tätig 
ist, übernahm die Geschäftsführung. Der in 
der Hauptverwaltung der Holding ansässige 
Hauptsitz der WOLFF & MÜLLER Government 
Services GmbH & Co. KG wird zusätzlich durch 
die Niederlassungen in Stuttgart-Degerloch 
und Kaiserslautern tatkräftig unterstützt.

WOLFF & MÜLLER Government Services 
GmbH & Co. KG betreut die US-Regierung an 
ihren Standorten in Deutschland in den Be-

reichen Hoch- und Tiefbau, unter anderem in 
sogenannten Job Order Contracts (Rahmen-
verträge, vergleichbar mit dem bekannten 
Werksgeschäft) sowie beim Facility Manage-
ment und in diversen, über die reine Baube-
gleitung hinausgehenden Dienstleistungen. 
Besonderes Potenzial sieht das Unternehmen 
in den kommenden Jahren in Standortzusam-
menlegungen und anstehenden Modernisie-
rungen zum Zwecke der Energieeinsparung 
bei den amerikanischen Streitkräften.

Mit der Gründung der WOLFF & MÜLLER 
Government Services GmbH & Co. KG kann 
die WOLFF & MÜLLER Holding GmbH & Co. 
KG ihre Leistungen konsequent an den be-
sonderen Bedürfnissen der Kunden in diesem 
Segment ausrichten und erschließt sich damit 
eine ganz neue Zielgruppe, „denn das Arbeiten 

für US-Regierungsstellen weist im Vergleich 
zu dem uns bekannten Bauen einige Beson-
derheiten auf, die ein spezielles Know-How 
erfordern“, erläutert Jürgen Hagner. „Dazu 
gehören unter anderem besondere Kenntnisse 
im US-Bauvertragsrecht und bei US-Planungs-
vorschriften. Daher ist unsere Mannschaft 
auch nach US-Standards ausgebildet. In der 
neuen Gesellschaft bündeln wir dieses Spe-
zialwissen und können unsere Kunden damit 
gezielt ansprechen.“ Momentan kümmern 
sich rund zwanzig Mitarbeiter um die Akquise 
und die aktive Umsetzung der Projekte. Mit-
telfristig soll das schon jetzt sehr erfolgreiche 
Team durch ambitionierte gewerbliche Mit-
arbeiter erweitert werden, die somit ebenfalls 
ihr spezialisiertes Wissen aus dem Bereich 
Bau für US-Einrichtungen einbringen sollen. 

Das Auftragsvolumen für die WOLFF & 
MÜLLER Government Services GmbH & Co. 
KG beträgt alleine im ersten Halbjahr 2013 
30 Mio. EUR. Hierzu zählen unter anderem 
ein Rahmenvertrag mit den US-Streitkräften 
mit einer Laufzeit von fünf Jahren und Reno-
vierungsprojekte der Verwaltungsgebäude 
in der Region Stuttgart und Kaiserslautern 
in einem Umfang von 5 Mio. EUR.

Kurz vor Redaktionsschluss erreichte uns 
noch die positive Meldung, dass das Unterneh-
men mit einem Großprojekt von rund 60 Mio. 
EUR für den Bau der Elementary School und 
High School in Böblingen beauftragt wurde. 
Dieser Auftrag wird in Zusammenarbeit mit 
dem Regionalbau und dem TSB umgesetzt. Ein 
super Start für die WM unternehmensweite 
Zusammenarbeit – welcome guys, weiter so! 

Insights

Bauen und Dienstleistungen für die Regierung

SPEZIALISIERUNG
Qualität durch Spezialisierung  
Krankenhausbau
Hotelbau
WUMBUD  
GREEN THINKING bei WOLFF & MÜLLER
Bauen der Zukunft: Einführung von BiM 
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BESSERE TEXTE
DIE AUCH GELESEN WERDENWOLFF & MÜLLER
Text wird in seiner Wirkung oft unterschätzt. Aber gerade in der 
Verbindung mit Design und Bild lassen sich mit Text bot schaften 
wirkungsvolle Bausteine der Markenkommunika tion entwickeln. 
Für unseren Kunden, den Baukonzern Wolff & Müller, texten wir 
Broschüren, Pressemitteilungen und betreuen auch das Magazin 
„Bauzeit“ redaktionell.

www.wolff-mueller.de
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http://www.wolff-mueller.de/
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KOMPLEXITÄT VEREINFACHEN
ICONSPRACHEFERRARI 

ELECTRONIC
Pünktlich zur CeBIT 2015 entstand ein umfangreiches Icon-Set für 
Ferrari Electronic. Mit Icons können komplexere Vorgänge stark 
vereinfacht und besser verständlich kommuniziert werden. 
Für Ferrari Electronic entstanden Icons im Flat-Design, die das 
bisherige Erscheinungsbild der Marke in Datenblättern zur Veran-
schaulichung von komplexen Anschlussdiagrammen erweiterten.

www.ferrari-electronic.de
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https://www.ferrari-electronic.de/


SCHLOSSHOTEL 
IM GRUNEWALD

WO EINST ROMY SCHNEIDER HEIRATETE
LUXUSHOTEL IM WEB PRÄSENTIERT 

Wie kaum ein zweites Luxushotel in Berlin vereint das  Schlosshotel 
im Grunewald Glanz und Glamour des vergangenen Jahrhunderts 
und kombiniert ihn mit modernem 5-Sterne-Komfort. Für das 1914 
erbaute Stadtpalais konnten wir die Webseite neu gestalten, so dass 
der Glanz des ehemaligen  Lieblingstreffpunkts der internationalen 
Bohème auch Online neu erstrahlt.

www.schlosshotelberlin.com
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http://www.schlosshotelberlin.com/


DESIGN
MIT WERTEN Franz&Wach
Für unseren Kunden Franz & Wach entwickelten wir eine Corporate 
Design Lösung, die auf den Werten basiert, die auch tatsächlich im 
Unternehmen gelebt werden. Dafür führten wir Workshops durch, 
in denen herausgestellt wurde, wer Franz & Wach ist & sein will. 
Diese konnten dann in ein Wertebuch, Poster, Plakate und in eine 
ganzheitliche Corporate Designlösung überführt werden.

www.franz-wach.com
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http://www.franz-wach.com/de/index.php
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Zusammenhalt und 

Persönlichkeit ist uns wichtig. 

Gern arbeiten wir im Team auch für Sie.

UNSER TEAM



PRÄMIERUNG
BESTER 
ARBEITGEBER 
2014

SHORT CUTS is a GREAT PLACE TO WORK. Mit dem Preis 
für besonders vertrauenswürdige, wertschätzende und 
 attraktive  Arbeitskultur sind wir als BESTE ARBEITGEBER 
 Berlin-Brandenburgs prämiert worden. 

Das GREAT PLACE TO WORK Institut benchmarked weltweit 
 Unternehmen aller Größenkategorien. Die Mitarbeiter werden 
dazu anonym zu zentralen Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen, 
 Identifikation, Teamgeist, berufliche Entwicklung, Vergütung, 
 Gesundheitsförderung und Work-Life-Balance befragt.

STRATEGIE / KREATIVITÄT / TECHNOLOGIE / DESIGN / TEAM



VON DER 
KUNST GRÜN 
ZU SEIN.

Unternehmenskultur ist ein strategischer Prozess. Lassen Sie sich 
inspirieren, mit welchen Tools bei SHORT CUTS ein guter Teamspirit 
etabliert werden konnte.

STRATEGISCHE 
UNTERNEHMENSKULTUR 
BEI SHORT CUTS.

WERTVOLLE TOOLS FÜR GUTE UNTERNEHMENSKULTUR
CORPORATE CULTURE. VON DER KUNST GRÜN ZU SEIN.

Als prämiertes Unternehmen von Great Place to Work® stellen wir in 
diesem Buch unsere Corporate Culture Tools vor.
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Bestellen Sie dieses Buch hier:
www.short-cuts.de/corporate-culture
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http://short-cuts.de/warum/corporate-culture-unser-buch/


TOOLS. 
INSPIRATION. 
KOMMUNIKATION.

Unternehmer-Workshops in Ihrem  Unternehmen 
und Abendveranstaltungen bei uns im Hause.

SHORT CUTS ACADEMY 
KOMMEN SIE VORBEI. WIR LIEBEN BESUCH.

Termine:
www.academy.short-cuts.de/termine

PRÄGNANZ 
DURCH WERTE

STRATEGISCHES 
DESIGN FÜR 
 UNTERNEHMER

UNTERNEHMENSKULTUR 
ENTWICKELN
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www.academy.short-cuts.de/
http://academy.short-cuts.de/termine/
https://www.youtube.com/watch?v=KhL4o0vP9qQ
https://www.youtube.com/watch?v=cMh9Gerb_x0
https://www.youtube.com/watch?v=iDOqOpUZI04


DESIGN 
OHNE
UMWEGE.

KOMMEN SIE 
VORBEI.
WIR LIEBEN 
BESUCH.

SHORT CUTS GmbH design + kommunikation 

Mehringdamm 55 
10961 Berlin 

T +49 30 253912-10 
mail@short-cuts.de 
www.short-cuts.de 

www.facebook.com/agentur.shortcuts

Mit strategischem Design entwickeln wir 
Ihr Alleinstellungsmerkmal und damit Ihre 
 Position am Markt.

Seit 1995. Mit 36 Mitarbeitern. 
Auch für Ihre Branche.

  STRATEGIE

  LOGO

  CORPORATE DESIGN

  WEBDESIGN

  CMS

  E-COMMERCE

  3D-ANIMATION

  WERBUNG
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http://short-cuts.de/

