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Zwischenzeugnis

Frau Janina Eilhardt, geboren am 02.07.1986, ist seit 01.09.2013 in Vollzeit
beschaftigt. Sie war zundchst bis Oktober als Pflegefachkraft tatig und hat seit
1.11.2013 die Wohnbereichsleitung inne.

Das Marie-Juchacz-Haus ist eine Senioreneinrichtung des AWO0 Bezirksverbandes Unterfranken. Wir
bieten 62 Pldtze in der Langzeitpflege, 10 Kurzzeitpflege-Pldtze und 24 Appartements im Betreuten
Wohnen an. Der Pflegebereich ist in 2 Wohnbereiche unterteilt. 7u den Aufgaben einer
Pflegefachkraft gehdrt nach unserem Qualitdtsmanagementsystem die Durchfiihrung einer
ganzheitlichen, aktivierenden Grundpflege und Behandlungspflege, die soziale Betreuung, das
Fiihren der Pflegedokumentation und die Erstellung von individuellen Pflegeplanungen. Daneben
die aktive Teilnahme in der Kommunikation (z.B. in Teamgesprichen) und die bewohnerbezogene
Informationsweitergabe (z. B. Ubergaben, Fallbesprechungen). Im Bereich der Arbeitsorganisation
u.a. die Einarbeitung neuer Mitarbeiter, die Verantwortung fiir den  fachgerechten und
wirtschaftlichen Einsatz von Hilfsmittel, sowie die Teilnahme an Fortbildungen.

Frau Eilhardt hat sich schnell in ihr Tatigkeitsfeld als Pflegefachkraft eingearbeitet
und tbernahm dann die Wohnbereichsleitung. Hierbei hat sie insbesondere
folgende Aufgaben:
- Teilnahme an allen relevanten Besprechungen im Haus und Vertretung des
Wohnbereiches
- Fiuhrung von Teamgesprdche, anlassbezogenen Gesprache, Ermahnungen
- Dienst- und Einsatzplanung von 20 Mitarbeitern, Abdeckung bei Fehlzeiten
- Fiihrung, Aktualisierung und Uberpriifung der Pflegedokumentation,
Pflegeplanung und Risikoeinschdtzungen
- Weitergabe von Risikoeinschdtzungen und anderen Beobachtungen an die
Hausérzte, Notdrzte und Diensthabenden Arzte
- Begleitung von Neu bzw. Zweitbegutachtungen durch den MDK
- Begleitung von internen Audits
- (Ubernahme der Praxsianleitung fiir einen Schiiler
- (bernahme von Neuaufnahmen im Bereich
- Qualitdatsmanagement — Weiterentwicklung und Implementierung in die
Praxis

Frau Eilhardt hat sich in das neue Aufgabenfeld der Wohnbereichsleitung
Unterstiitzung der PDL eingearbeitet. Sie meistert dabei die enor
Herausforderungen einer solchen Stelle stets zu unserer Zufriedenheit. Sie p
einen direkten, kooperativen Fiihrungsstil, der die Mitarbeiter einbezieht
achtet.
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Zu Bewohnern ist sie jederzeit sehr freundlich und hilfsbereit. |hr persénliches
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten ist immer einwandfrei; zu Kollegen engagiert
und zuvorkommend.

Frau Eilhardt nimmt an den hausinternen Fortbildungen regelmaRig teil.
Das Arbeitsverhdltnis endet aufgrund der Befristung zum 31. August 2014. Wir

danken Frau Eilhardt sehr fiir die Mitarbeit und wiinschen ihr fiir den weiteren
Lebensweg alles Gute.

Wirzburg, 7. August 2014

R. Binder H. Rutan
Einrichtungsleiter Pflegedienstleitung



Senioreneinrichtungen
des Landkreises Wiirzburg

Arbeitszeugnis

Frau Janina Eilhardt, geboren am 02,07.1986 in Darmstadt, trat am 01.06.2013
in unser Pflegeheim ein und war bis zum 31.08.2013 in Teilzeit mit 18,25 Wo-
chenstunden in der ProCura DienstieistungsGmbH beschaftigt.

Die Senioreneinrichtungen des Landkreises Wirzburg gGmbH betreiben acht
Pilegeheime und sechs Service-Wohnanlagen fiir Senioren, Allen gemeinsam
ist der Grundsatz, die Wiirde jedes einzelnen Menschen und seine personliche
Freiheit zu achlen und zu beachten. Jeder Mensch ist einmalig und hat das
Recht auf seine individuelle Lebens- und Wohnqualitat.

Trdger der Senioreneinrichtungen des Landkreises Wirzburg gGmbH Ist als
alleiniger Geselischafter Das Kommunalunternehmen des Landkreises Wirz-
burg. Dieses ist eine Anstalt des offentlichen Rechts und seit 1998 schwer-
punktméagig fiir die Bereiche Gesundheit und Pflege sowle Entsorgung und
Nahverkehr im Landkreis Wirzburg zustandig,

Frau Eilhardt war als Pflegefachkraft in der Seniorenwohnanlage am Hubland in

Wiirzburg eingesetzt.

Sie war u.a. mit folgenden Aufgaben vertraut:

« Organisation und Durchfilhrung der individuellen und ganzheitiichen
Grund- und Behandlungspflege sowie der Pflegeplanung und -
dokumentation

« Psychosoziale Betreuung; insbesondere bei der Anleitung, Ermutigung

und Hilfe beim Wiedererlernen und Durchfiihren der Aktivitdten des tag-
lichen Lebens

Bereitstellen und Verabreichen von Medlkamenten

Mitwirkung bei der Biografiearbeit und der Milieugestaltung

Begleitung von sterbenden Bewohnern und deren Angehdrigen
Betreuung der Hinterbliebenen und Mithilfe bei der Einleitung der Nach-
lassregelung

« Anleitung und Einweisung neuer Mitarbeiter, Schiler und Praktikanten

Frau Eilhardt kam mit den anfallenden Aufgaben gut zurecht und war bereits
nach kurzer Zeit voll einsetzbar. Durch die Teilnahme an freiwilligen Weiterbil-
dungskursen hat Frau Eflhardt Ihr Fachwissen enweiterl. In der Praxis wandte
sie diese neu erworbenen Kenntnisse an. Auf der Basis Ihrer schnellen Auffas-
sungsgabe arbeitete sie sich eigenstindig in neue Aufgabenfelder ein,

Frau Eilhardt war eine aktive Mitarbeiterin. Auftretende Schwierigkeiten Uber-

wand sie mit Durchhaltevermégen. Sie erledigte die ihr aufgetragenen Arbeiten &

mit Umsicht, Wissen und Effizienz.
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Frau Eithardt war eine einsatzfreudige Mitarbeiterin, die stets Einsatzwilien zeig-
te. Ihre Arbeitsresultate entsprachen stets den Anforderungen. lhre Aufgaben
hat Sie zu unserer Zufriedenheit erfillt und unseren Anforderungen jederzeit
entsprochen. Im Umgang mit unseren Bewohnern und deren Angehdrigen ver-
stand sie es, eine vertrauensvolle und offene Atmosphare zu schaffen,

Frau Eilhardt verldsst uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern ihr Ausscheiden
sehr und danken ihr fir die aktive und produktive Arbeit, die stets zufriedenstel-
lenden Leistungen sowie die jederzeit angenehme Zusammenarbeit.

Fur inre weitere berufliche und private Zukunft winschen wir Frau Ellhardt alles
Gute und viel Erfolg.

Wﬁr?(:rg, 31.08.20/

/7A ;'!//J,// Z
Matthias Ruth
Geschaftsfihrer



BURGERSPITAL

WURZBURG

Arbeitszeugnis

Frau janina Eilhardt, geb. 02.07.1986, wohnhaft in 97074 Wiirzburg, Rottendorfer Strafle 51, war in der
Zeit vom 15.07.2012 bis 31.03.2013 als geringfigig beschaftigte Pflegefachkraft im Seniorenheim
Hueberspflege der Stiftung Birgerspital zum HI. Geist tatig.

Die Tragerin des Seniorenheims Hueberspflege ist die von der Wiirzburger Patrizierfamilie von Steren um
1316 emichtete Stiftung Blirgerspital zum Hi. Geist, eine rechtsfahige Stiftung des offentlichen Rechts.
Neben dem Seniorenheim Hueberspflege in der Kapuzinerstrale 4 unterhalt die Stiftung die Senforenheime
St. Nikolaus, Ehehaltenhaus und St Maria, das Robert Krick-Wohnstift sowie die Seniorenwohnstifte
Sanderau und Fraveniand. Femer ist sie Trager einer Geriatrischen Reha-Kiinik mit ambulantem und
stationdrem Bereich, einer Ergotherapie- und Physiotherapiepraxis, eines ambulanten FPllagedienstes sowie
einer Tagespflege fiir Senioren. Die Stiftung Burgerspital zum Hi. Geist verfigt dber insgesamt ca. 750
Seniorenheimplitze und betreut ca. 200 Patienten jéhrlich ambulant sowie ca. 500 Patienten jéhriich
stationdr In der Geriatrischen Reha-Kiinik, AuBerdem verfilgt die Stiftung iber eine umfangreiche
Liegenschaftsvervwaltung sowie ein bedeutendes Weingut.

Das Aufgabengebiet von Frau Eilhardt umfasste alle Tatigkeiten einer Pflegefachkraft auf einer
Pllegestation, wie Grund- und Behandlungspflege, Aktivierung und Beschaftigung, Dokumentation,
Bewegungsiibungen, Ausfihrung von &rztlichen Anordnungen sowie persnliche Hilfeleistungen.

Aufgrund ihrer selbstindigen und zuverlassigen Arbeitsweise, ihrem ausdauernden Engagement sowie
fhren umfassenden fachlichen und organisatorischen Fahigkeiten, konnte Frau Eilhardt in den
verschiedenen Arbeitsbereichen eingesetzt werden. Die |hr Obertragenen Tatigkeiten erledigte Frau
Eilhardt stets z2u unserer vollen Zufriedenheit. Sie verfigt tber ein fundiertes Fachwissen in der
Altenpflege, das sie in der Praxis bestens umsetzen konnte. lhre Ausfihrungen in der Grund-
(Behandlungspflege waren gut.

In der Betreuung der ihr anvertrauten Senioren zeigte sie sich einfuhisam, respektierte stets deren
Personlichkeit und war den Bewohnern bei der Umsetzung ihrer Winsche behilflich. Durch inr freundtiches
Verhalten wear Frau Eilhardt bei den Bewohnem und Mitarbeitern beliebt. Das Verhalten gegenuber
Vorgesetzten und Mitarbeitern war vorbildlich.

Das befristete Beschaftigungsverhltnis endete fristgerecht mit Ablauf des 31.03.2013, Wir bedavern das
Ausscheiden von Frau Eilhardt sehr, danken ihr fir die geleistete Arbeit und wiinschen ihr fiir ihren
weiteren beruflichen Werdegang und ihren Lebensweg alles Gute sowie viel Erfolg.

Warzburg, 31.03,2013

Q. Mowrz

Annette Noffz
Ltd. Stiftungsdirektorin
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Personal-
serviceleistungen

Praktikumszeugnis
Frankfurt, 07.08.2012

Frau Janina Eilhardt, geboren am 2.07.1986, war vom 1, Oktober 2011 bis
29. Fabruar 2012 in der Organisationseinhelt  Arbeitsmedizin (PSL-AM)" innerhalb des
Zentraibereichs  Personalserviceleistungen (PSL)’ der Fraport AG als Praktikantin

beschaftigt.
Im Rahmen ihres Praktikums Ubernahm Frau Eilhardt foigende Tatigkeiten;

- Erarbeitung, Durchfohrung und Auswertung einer Befragung von Persanalreferenten,
Personalleitern und Stellenleitern Ober deren Erfahrungen mit dem aktuellen
Eingliederungsverfahren und Wanschen im Hinblick auf eine Verbesserung des
Eingliederungsverfahrens

- Ausarbeitungen zu der aktuellen gesetzlichen Lage zum Thema Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) und Umgang mit dem BEM in anderen
Unternehmen, sowie zum Thema psychische Storungen und Ihre Auswirkung auf die
Arbeitsstelie und den Betroffenen

- Erstellung eines Fehizeitenvergleichs mit anderen Firmen

- Assistenzaufgaben in Zusammenarbeit mit Sekretariat; Dienstplangestaltung fir 2012,
Neucrdnung der Ablagesysteme fOr Reisekosten, Zeitwirtschaft.

Frau Eilhardt fand sich in neuen Situationen stets gut zurecht. Hervorzuheben ist ihre
schnelle Auffassungsgabe. die es ihr ermdglichte, nach kurzer Einarbeitungszeit
Sachzusammenhange zu erkennen und diese eigenstindig zu bearbeiten.

Sie hatte einen sicheren Blick fur das Wichtige und Wesentliche und arbeitete planvoll,
methodisch und sehr grindlich. Frau Ellnardt zeigte groles Interesse, war stets motiviert
und neuen Aufgaben gegenliber sehr aufgeschlossen. Die Arbeitsqualitat von Frau
Eilhardt lag Uber den Anforderungen und spiegeite sich in gleichbleibend qualitativ und
quantitativ guten Arbeitsergebnissen wider.

Frau Eilhardt hat unseren Anforderungen in guter Weise entsprochen, so dass wir mit
ihren Leistungen stets voll zufrieden waren. Ihr Verhalten gegeniber Vorgesetzten und
Mitarbeitern war stets vorbildiich.

Trapert AG Sitz der Cerelictraft: Varsitender des Aufiicheirates: Voriaond.

fromhfurt Avport Framhfurt/Malo Hessischor Minister dar Finseoen o 0, Dv. Seafan Schulte (Vorsitzemder)
Services Worldwide Amisgericht Frankfurt/Mam Kariheinz Wesmor Herbert Mal

BOS4Y Frovakhurt/ Muin HRB 7042 Peter Schinitz

Teielon +49 69 5500 UStide. OF 134150623 Dy. Matthias Zieschang

Tefelox +49 &9 650-70081

InfoRfrapert.de

www fraport.de
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Das Praktikum endete mit Ablauf der vereinbarten Dauer Wir danken Frau Eilhardt for die
gute und erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir winschen ihr auf ihrem weiteren Berufs- und
Labensweq alles Gute und weiterhin viel Erfolg,

Fraport AG
Personaigerviceleistungen
LA
E My
M D'R;? E. Pohl (‘(
Leiter Personalmarketing Fachreferentin Personalmarketing



DIE HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN
WURZBURG-SCHWEINFURT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

VERLEIHT FRAU
JANINA EILHARDT

GEBOREN AM 02.07.1986 IN DARMSTADT
AUFGRUND DER AM 11.03.2013 IM STUDIENGANG

PFLEGE- UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

ERFOLGREICH ABGELEGTEN BACHELORPRUFUNG
DEN AKADEMISCHEN GRAD

BACHELOR OF ARTS

B. A

WURZBURG, DEN 26.03.2013

DER PRASIDENT
IN VERTRETUNG

\ ol iodiedzoy

PROF. DR, WOLLENSCHLAGER PROF |DR, WIESTNER
VIZEPRASIDENTIN




URKUNDE

uber die Erlaubnis zur FGhrung der Berufsbezeichnung

Gesundheits- und Krankenpflegerin

Name, Vorname

Eilhardt, Janina

Geburtsdatum Geburtsort
2.Juli 1986 Darmstadt

arhilt auf Grund des Krankenpflegegesetzes mit Wirkung vom 1, Oktober 2009

die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung

Gesundheits- und Krankenpflegerin

z2u fiihren,

REGIERUNGSPRASIDIUM DARMSTADT
1124 - 18b 26/03 - 24 - 9/09 -

Darmstadt, den 6. Oktober 2009
Im Auftrag

2




Zweitausferligung

BERTOLT-BRECHT-SCHULE - DARMSTADT
GYMNASIALE OBERSTUFENSCHULE

ZEUGNIS DER
ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Frau

Janina Eilhardt

geboren am 02,07.1886 in Darmstadt
Religionsbekenntnis: evangelisch

wohnhaft in 84331 Weiterstadt
Herdenweg 11a

hat sich nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe der Abiturprifung unterzogen.
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Janina Eilhardt

1. Leistungen in der Qualifikationsphase

Fach Bewertung
Punikzahien dor Kirse in ekfacher Wertung

1 Habjare 2.Msbjshr 3 Melsiate 4 Habiate

Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld

Deutsch 08 07 09 09
Englisch 06 06 06 07
Kunst (08) (08) 10 09
Geselischaftswissenschaftliches Aufgabenfeid

Politik und Wirtschaft 08 07 (06) (06}
Geschichte (Leistungsfach) 08 10 09 10
Refigion - Evangelisch 07 08 08 07
Rechtskunde (07) 10 (09) 10

Mathematisch-naturwissenschaftiich-technisches Aufgabenfeld

Mathematik 08 10 09 09

Biologie (Lelstungsfach) 06 10 10 12

Chemie (03) 06 05 -

Sport (09) (08) (07) 12

Leistungstacher sind mit dem Zusatz *(Leistungsfach)® gekennzeichnel.
Punkizahlen, die nicht in der Gesamtqualifikation bericksichtigt wurden, sind in Klammern gesetzt.

Fiir die Umsetzung der Punkte in Noten gilt:
Notenstuten: (18-13) sahr gul, (12-10) gut, (09.07) beklodigend, K05-0¢) . (03-01) mangeiatt, (0) ungenigend jo rach Natntendanz, [oN) ais AG,




II. Leistungen in der Abiturpriifung

Janina Eilhardt

Priifungsfach Priifungsergebnis
n eifacher Wartung
schiftlich mindiich
1. Leistungsfach: Geschichte 10 -
2. Leistungsfach: Biologie 05 -
3. Mathematik 0% -
4. Deutsch -
5. Mindliche Prifung in Religion - Evangelisch - 08
II1. Gesamtqualifikation und Durchschnittsnote
Punktsumme aus 22 Grundkursen In einfacher Wertung
(mindestens 110, héchstens 330 Punkte): 176
Punktsumme aus sechs Leistungskursen in zweifacher Wertung und den
beiden Leistungskursen des Prifungshalbjahres in einfacher Wertung
(mindestens 70, héchstens 210 Punkte) : 128
Punktsumme aus den Priifungen In drelfacher Wertung und den Kursen
der Prifungsfacher im Abschiusshalbjahr in elnfacher Wertung
(mindestens 100, hichstens 300 Punkte) :
161
Gesamtpunktzahl
(mindestens 280, héchstens 840 Punkte) : 465
Durchschnittsnote 2,8



