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Initiativbewerbung auf eine Stelle im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, 

Organisationsmanagement oder ähnliches 

Sehr geehrter Herr Bernhardt,  

 

Aktuell bin ich als Elternzeitvertretung in der Überleitungspflege tätig. Ich berate hier Patienten und 

deren Angehörige, bzgl. indikationsspezifischen bzw. geriatrischen Anschlussheilbehandlungen, 

Leistungen der Pflegeversicherungen (Pflegestufen, Kurzzeit- und Dauerpflege), und der Sozialhilfe. 

Außerdem bin ich für die Antragsstellung bei den zuständigen Kostenträgern zuständig. Zusätzlich bin 

ich bei der Suche nach möglichen Plätzen in den Rehabilitationskliniken, stationären 

Pflegeeinrichtungen oder ambulanten Pflegediensten behilflich. Um ein optimales Angebot an meine 

Patienten machen zu können, arbeite ich eng mit anderen Disziplinen und anderen Leistungsträgern 

zusammen. 

 

Davor habe ich Führungserfahrung als Wohnbereichsleitung und Praxisanleitung bei der AWO 

gesammelt. Hier war ich für die Führung von 20 Mitarbeiter und Organisation von 4 Pflegebereichen 

zuständig. Des Weiteren war ich für die Qualitätssicherung zuständig. 

Während meines Studiums des Pflege- und Gesundheitsmanagements, habe ich bei der Fraport AG ein 

Praktikum im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagement absolviert.  

Ich suche eine Stelle als Mitarbeiterin im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, bzw. im 

Beratungsbereich oder als Assistenz im Gesundheitswesen (Pflegedienstleitung, Heimleitung, 

Geschäftsleitung oder ähnliche Positionen). Auch eine Stelle im Personalbereich wäre denkbar. Ich 

besitze eine schnelle Auffassungsgabe, so dass ich neue Themengebiete schnell umsetzen kann. Ich 

arbeite sowohl gerne im Team, bin es aber auch gewöhnt eigenständig zuarbeiten. Zuverlässigkeit, hohe 

Kommunikationskompetenz, Sozialkompetenz und Engagement sind weitere Stärken die ich dort 

optimal umsetzen kann. 

 

Ich suche eine Stelle bevorzugt im Würzburg Raum oder Rhein Main Gebiet, dies wäre aber keine 

Voraussetzung. Meine Gehaltsvorstellung liegt bei 45.000€ Jahresgehalt.  

 

Ich würde mich sehr über eine Einladung zu einem persönlichen Gespräch freuen.  

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
Janina Eilhardt 
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Lebenslauf 

 

 

PERSÖNLICHE DATEN 

Janina Eilhardt 

Karl- von- Hahn Straße 122 App. 605 

72250 Freudenstadt 

Tel: 07441- 9519099 oder Handy: 0151 56018343 

janina.eilhardt@googlemail.com 

geboren am 02.07.1986 

ledig, keine Kinder 
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BERUFSERFAHRUNGEN 

Seit August 2014 Krankenschwester mit Weiterbildung zum Fachwirt Sozial 

und Gesundheitswesen (Elternzeitvertretung) bei den 

Krankenhäuser des Landkreises Freudenstadt gGmbH, 

Freudenstadt 

Tätigkeitsschwerpunkte:  

 Beratung zu Anschlussheilbehandlungen (Kostenträger, mögliche 

Kliniken, Antragsstellung, Einlegung von Widersprüchen) 

 Beratung bzgl. Betreuung und Versorgungsvollmachten 

 Beratung bzgl. Pflegeleistungen, Antragsstellung, Finanzierung 

(Sozialhilfe), Suchen von Pflegeplätzen  

 Beratung bzgl. Häuslicher Weiterversorgung 

(Hilfsmittelversorgung, ambulante Pflegedienste, Ärztliche 

Verordnungen) 

September 2013 – 

September 2014 

 

Pflegefachkraft, Wohnbereichsleitung und Praxisanleiterin beim 

AWO Bezirksverband Unterfranken e.V., Würzburg 

Tätigkeitsschwerpunkte 

 Mitarbeiterführung und Management von 20 Mitarbeitern 

 Erstellung von Dienst - und Einsatzpläne  

 Schreiben, aktualisieren sowie Überprüfung der 

Pflegedokumentation und Planungen 

 Praxisanleitung für Schüler der Krankenpflegeschule 

 Übernahme Grund- und Behandlungspflege 

Juni 2013-

September 2013 

Pflegefachkraft (Teilzeit) bei der ProCura 

DienstleistungsGmbH, Würzburg 

März 2013 - 

Juni2013 

Berufliche Neuorientierung 

Oktober 2011 – 

März 2012 

Praktikum in der Abteilung Arbeitsmedizin, 

Gesundheitsberatung und Rückentraining- und Therapie bei 

der Fraport AG, Frankfurt am Main 
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AUSBILDUNG 

Oktober 2009 – 

März 2013 

 

Studium Pflege- und Gesundheitsmanagement (BA) an der 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg- 

Schweinfurt, Abteilung Würzburg Bachelornote: 2,8 

 Schwerpunkt: Personalmanagement,  Betriebswirtschaft für 

Gesundheitseinrichtungen, Schwerpunkt Hauptstudium: 

Klinikum  

Oktober 2006 – 

Oktober 2009 

 

Ausbildung und zur Gesundheit- und Krankenpflegerin am 

evangelischen Krankenhaus Elisabethenstift gGmbH, 

Darmstadt Abschluss: Examen  

September 2003- 

Juli 2006 

Berthold- Brecht- Gymnasium, Darmstadt 

Abschluss der allgemeinen Hochschulreife 

 

 

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

  Gute Kenntnisse in Krankenhaus/ Pflegedokumentationssysteme: Orbis, Ibas 

Pflege, Careplan 

 Gute Microsoft Office Kenntnisse 

  Gute Englischkenntnisse  

 Führerschein der Klasse B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Freudenstadt 23.02.2015 

 

Janina Eilhardt 


