
VERTRAUEN SIE UNS.

WIR SUCHEN DAS RICHTIGE PERSONAL FÜR SIE.



Als Unternehmen wollen Sie für Ihre Position den besten Mitarbeiter – und
das so schnell wie möglich. Und um Ihnen im richtigen Moment den 
passenden Tipp zu geben, beobachten wir den Markt sehr intensiv. Der Kontakt
zu unseren Mandanten ist dabei sehr wichtig, denn Vertrauen ist in der 
Personalberatung unerlässlich – und dieses kann sich ausschließlich über 
persönliche Gespräche entwickeln. Nur so können wir uns ein umfassendes Bild 
über die zu besetzende Position machen und im Laufe gemeinsamer Projekte 
ein Gefühl füreinander entwickeln. Dabei interessiert uns immer ergänzend 
zu einem detaillierten Anforderungsprofil die jeweilige Unternehmenskultur.
Am Ende ist entscheidend, wonach Sie suchen. Lassen Sie es uns wissen, 
denn unser Leistungsspektrum bietet viele Optionen. Wir geben alles, um 
Ihre Erwartungen nicht nur zu erfüllen, sondern zu übertreffen. Tag für Tag. 

HEUTE SCHON DIE KÖPFE VON MORGEN FINDEN.
Wir verfügen über ein jahrelang aufgebautes Netzwerk, haben Multiplikatoren
in nahezu allen Branchen und setzen konsequent auf hochqualifizierte, 
handverlesene Kandidaten.
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UND, WIE VIELE ZÜGE BRAUCHEN SIE?
Unser Ziel ist es, Bewerber und Unternehmen füreinander zu begeistern
und somit Menschen und Aufgaben passgenau zusammenzubringen.
Das machen wir aus Passion – denn wir lieben unsere Aufgabe.
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Bedarfsanalyse

Rekrutierungs-
strategie

Kandidatenprofil Vermittlung

VorstellungsterminBewerberauswahl

DIE HUMANIAX STRATEGIE.

Wie sieht der Ablauf einer Vermittlung bei uns aus? Hier sehen Sie die einzelnen
Schritte auf dem Weg zu Ihrem Wunschmitarbeiter!

Nach einer gemeinsamen Bedarfsanalyse und der Festlegung der Rekrutierungsstrategie wählen wir sorgsam die 
passenden Kandidaten für Ihre spezifische Vakanz aus. Diese präsentieren wir Ihnen mit einem aussagekräftigen
Profil, welches wir positionsbezogen um eine eignungsdiagnostische Einschätzung ergänzen. Auf dem Weg zur 
Vermittlung nehmen wir Ihnen viele administrative Aufgaben ab – vom qualifizierten Bewerbermanagement
bis zur Absprache des Vorstellungstermins. Damit Sie sich auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können!
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11 GUTE GRÜNDE FÜR UNTERNEHMEN.
HUMANIAX ist ein Kölner Unternehmen – und hier zu Hause. Die Zahl 11 
hat in unserer Region seit jeher eine große Bedeutung – daher finden Sie 
nachfolgend 11 Gründe für Unternehmen, mit uns zusammenzuarbeiten.

Die Zahl 11 gilt allgemein als närrische Zahl und spielt 
im Laufe des Karnevals eine große Rolle: Am 11.11. um 
11:11 Uhr startet alljährlich die „fünfte Jahreszeit”. Den Vorsitz 
bei jeder Karnevalssitzung hat der sogenannte Elferrat.  Die 
Sitzungen selbst, aber auch die Karnevalsumzüge beginnen
offiziell meist 11 Minuten nach einer vollen Stunde. Auch so 

mancher Karnevalsverein hat eine 11 auf seiner Fahne und das Kölner 
Stadtwappen zieren 11 Tropfen. Das kölsche Grundgesetz ist eine 
Zusammenstellung 11 kölscher Redensarten. Wir  fühlen uns mit der Region,
ihren Menschen und Traditionen sehr verbunden, und um die besondere 
Bedeutung der Zahl 11 in Köln bzw. im Rheinland zu unterstreichen, nennen wir 
Ihnen 11 gute Gründe für Unternehmen, die für eine Zusammenarbeit sprechen.
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UNSERE ZUFRIEDENEN UNTERNEHMEN 
SCHÄTZEN HUMANIAX, WEIL...

sie durch unser Engagement Kosten einsparen.
wir über ein langjährig aufgebautes Netzwerk verfügen.
wir mit ihnen einen persönlichen Austausch pflegen.
wir die nötige Expertise vorweisen.
wir ihnen Arbeit abnehmen.
wir uns an ihren Wünschen ausrichten.
wir ihnen einen entscheidenden Mehrwert bieten.
wir innovative und individuelle Modelle der Eignungsdiagnostik anbieten.
wir ein innovatives und modernes Unternehmen sind.
wir das Herz am rechten Fleck und das Unternehmen am richtigen Ort haben.
sie sich mögliche Unannehmlichkeiten ersparen.

Et bliev nix wie et wor.

„Es bleibt nichts wie es war.”
Sei offen für Neuerungen.
(Kölsches Grundgesetz, §5)
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WIR LEBEN OFFENHEIT.
Wir legen Wert auf eine authentische Darstellung unseres Unternehmens. 
Bewerber- und Mitarbeiterfeedbacks sind jederzeit gewünscht. Transparenz
ist uns wichtig, um Bewerbern und Unternehmen einen Einblick zu gewähren.
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VON BEWERBERN EMPFOHLEN.
Auf kununu.de findet man die größte Sammlung von Arbeitgeberbewertungen
und Erfahrungsberichten von Bewerbern. Es ist das größte und professionellste
Portal für Arbeitgeberbewertung im deutschsprachigen Raum.

kununu – klingt wie eine exotische Frucht, doch dahinter verbirgt sich die 
größte und bekannteste Arbeitgeber-Bewertungsplattform im deutsch- 
sprachigen Raum. Das Wort stammt aus der afrikanischen Sprache Suaheli
und bedeutet „unbeschriebenes Blatt“. Mitarbeiter oder Bewerber
können hier kostenlos und anonym Arbeitgeber bewerten. Beurteilt werden 
verschiedene Kategorien mit einem Punktesystem. Damit Bewertungen
online gehen, bedarf es einer Bestätigung per E-Mail. Technische
Sicherheitsvorkehrungen sorgen dafür, dass pro Adresse nur eine 
Bewertung je Unternehmen abgegeben werden kann. Darüber 
hinaus erfolgt eine jeweils gründliche Prüfung der Daten. Wir wurden
bereits als „Open & Top Company” bei kununu ausgezeichnet!
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Unser Ziel ist es, für Sie den passenden Mitarbeiter zu finden. Die Vermittlung
kann dabei auf direktem Weg oder auch im Rahmen der qualifizierten
Arbeitnehmerüberlassung mit Übernahmeoption erfolgen. Dies hängt von
Ihren individuellen Vorstellungen sowie den speziellen Anforderungen ab.
Dazu beraten wir Sie am Anfang unserer Zusammenarbeit im Rahmen einer 
exakten Bedarfsanalyse. Die fachlichen Kompetenzen stellen das Fundament 
unserer Suche dar, ergänzt durch persönliche Fähigkeiten sowie Kriterien aus 
der Personaleignungsdiagnostik. Die qualifizierte Arbeitnehmerüberlassung
als Vermittlungsmodell unterscheidet sich deutlich von der klassischen 
Zeitarbeit. Wir vermitteln nicht in kurzfristige Projekte, sondern wollen für 
Sie und Ihren neuen Mitarbeiter eine Perspektive mit Zukunft schaffen. 

DAS HUMANIAX VERSPRECHEN.

Wir bringen Menschen und Aufgaben passgenau zusammen. Die Abläufe 
gestalten wir transparent und auf einer partnerschaftlichen Ebene mit Ihnen.
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VERLÄSSLICHE VIELFALT.
Die Kernkompetenzen von HUMANIAX: Personalberatung, Personalvermittlung,
qualifizierte Arbeitnehmerüberlassung mit Übernahmeoption und Relocation
Service. Unsere Schwerpunkte haben wir dabei in den folgenden Bereichen:

Vertriebsinnendienst
Ingenieurwesen

Vertrieb

Marketing

Customer Service

Supply Chain

Controlling

Informationstechnologie

Logistik
Finanzen

Social MediaEinkauf

IT-Beratung
Human Resources

Office Management

Auftragsabwicklung

Technik

Assistenz
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SCHRITT FÜR SCHRITT ANS ZIEL.
Wer die Spur nicht wechselt, hat keine Chance zum Überholen. Darum begleiten 
wir Sie auf der Suche nach Ihrem neuen Mitarbeiter ein gutes Stück weiter als 
Andere. Garantiert verlässlich.
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EIGNUNGSDIAGNOSTIK & POTENZIALANALYSE.
Das persönliche Gespräch mit den Bewerbern stellt die Basis einer Vermittlung 
dar – ergänzt um die fundierte Einschätzung persönlicher Eigenschaften. Hier 
setzen wir an – zu Ihrem Vorteil.

Wir möchten die Fähigkeiten und Talente unserer Bewerber richtig 
einschätzen, um so die optimale Konstellation in Bezug auf die neue berufliche
Herausforderung zu finden. Dazu haben wir HUMANIAX talents entwickelt. 
Es handelt sich dabei um eine wissenschaftlich fundierte Potenzialanalyse, 
deren Ergebnisse aufzeigen, welche Ausprägungen vorliegen. Es geht dabei
ausdrücklich nicht um Stärken oder Schwächen, sondern gezielt um
persönliche Merkmale im beruflichen Kontext. Diese Möglichkeit bieten wir
optional und nach vorheriger Absprache an. Die Ergebnisse werden vertraulich
besprochen und unseren Unternehmenskunden erst nach Zustimmung des
Bewerbers zur Verfügung gestellt. Durch diese objektive Einschätzung  
verbessert sich die Entscheidungsgrundlage, ob man wirklich zueinander passt.
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UND, WIE LANGE WOLLEN SIE WARTEN?
Wir streben nach der perfekten Konstellation und kennen beide Seiten sehr 
genau – Bewerber sowie Unternehmen. Das macht unsere Arbeitsweise so 
erfolgreich. Unser Anspruch ist es, stets die ideale Vermittlung zu arrangieren.
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FOLGEN AUCH SIE UNS JETZT!
Über die unterschiedlichen Social-Media-Kanäle können Sie mit uns in Kontakt
treten. Oder aber Sie rufen uns heute noch an, und wir vereinbaren die
weiteren gemeinsamen Schritte. Wir freuen uns auf Sie!

HUMANIAX.COM/
BLOG

FACEBOOK.COM/
HUMANIAX

T W I T T E R . C O M /
HUMANIAX_GMBH

X ING.COM/NET/
HUMANIAX
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HUMANIAX GmbH
Im Zollhafen 24
Kranhaus Süd
50678 Köln
Fon 0221 170 60 70
Fax 0221 170 60 720
info@humaniax.com
www.humaniax.com

Offenheit , Transparenz , Fairness .
Das sind unsere Grundpfeiler, die eine 
Basis für gemeinsamen Erfolg und 
gegenseitiges Vertrauen schaffen. 
Überzeugen Sie sich selbst.


