VERTRAUEN SIE UNS. 4P HUMANIAX

people are our passion.

WIR SUCHEN DAS RICHTIGE UNTERNEHMEN FUR SIE.



IHRE KARRIERE |ST UNSERE STARKE.

Die passende Person auf der perfekten Position — das ist das HUMANIAX Prinzip.
Wir vermitteln Karrierechancen mit Perspektive.

Sie sind Fach- oder Flhrungskraft, Spezialist oder Experte mit zielgerichteten
beruflichen Ambitionen? Dann sollten wir uns kennenlernen! Professionell
unterstlitzen wir Sie bei der Suche nach einer passenden Herausforderung.
Mit Diskretion, Fingerspitzengefiihl und Branchen-Know-how. Profitieren
Sie von einem Uber Jahre aufgebauten Netzwerk. Mit nur einer Bewerbung
erreichen Sie potenziell gleich mehrere etablierte GroBunternehmen und
Mittelstandler. Wir kennen beide Seiten bestens, sowohl Bewerber als auch
Unternehmen — und kénnen so die fiir Sie optimale Konstellation schaffen.
Zu lhrem Vorteil. Ein respekt- und vertrauensvoller Umgang genieBt hochsten
Stellenwert, und insofern werden all Ihre Daten bei uns duBerst behutsam
behandelt. Niemals wiirden wir Ihr Kandidatenprofil ohne Riicksprache an ein
Unternehmen verschicken. Es geschieht kein Schritt ohne lhr Einverstandnis.
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WIR GEBEN I[HNEN SCHWUNG.

Unser Ziel ist es, Bewerber und Unternehmen fiireinander zu begeistern
und somit Menschen und Aufgaben passgenau zusammenzubringen.
Das machen wir aus Passion — denn wir lieben unsere Aufgabe.




DIE HUMANIAX METHODE.

Wie sieht der Ablauf einer Vermittlung bei uns aus? Hier sehen Sie die einzelnen
Schritte auf dem Weg zu lhrer Traumposition!

Im Bewerberbereich auf www.humaniax.com oder Uber die jeweilige Stellenanzeige kdnnen Sie uns vertraulich
Ihre Daten Ubermitteln. Im persdnlichen Gesprach stimmen wir die Erwartungen unseres Mandanten mit lhren
individuellen Wiinschen und Zielen ab. Um Sie dabei bestmdglich und professionell zu prasentieren, erstellen
wir nach Absprache mit lhnen ein Portratbild in unserem Fotostudio sowie eine wissenschaftlich fundierte
Potenzialanalyse durch HUMANIAX talents. Im Vorfeld eines Gespraches in einem Unternehmen unterstltzen
wir Sie durch ein individuelles und ausfiihrliches Kandidatenbriefing mit vielen hilfreichen Tipps. Auf Wunsch
und nach Absprache begleiten wir Sie auch zu lhrem Vorstellungstermin. Damit sind Sie oftmals den
beriihmten Schritt voraus. Und egal wie weit der Weg ist, am Anfang steht bekanntlich immer der erste Schritt.

Professionelles Foto
& HUMANIAX talents

Kandidatenprofil Vorstellungstermin Vermittlung

Bewerbung

Personliches Gesprach




11 GUTE GRUNDE FUR BEWERBER.

HUMANIAX ist ein Kolner Unternehmen — und hier zu Hause. Die Zahl 11

hat in unserer Region seit jeher eine groBe Bedeutung — daher finden Sie
nachfolgend 11 Griinde fiir Bewerber, mit uns zusammenzuarbeiten.

Die Zahl 11 gilt allgemein als néarrische Zahl und spielt
im Laufe des Karnevals eine groBe Rolle: Am 11.11. um
11:11 Uhr startet alljahrlich die ,fiinfte Jahreszeit". Den Vorsitz
bei jeder Karnevalssitzung hat der sogenannte Elferrat. Die
Sitzungen selbst, aber auch die Karnevalsumziige beginnen
offiziell meist 11 Minuten nach einer vollen Stunde. Auch so
mancher Karnevalsverein hat eine 11 auf seiner Fahne und das Kolner
Stadtwappen zieren 11 Tropfen. Das kolsche Grundgesetz ist eine
Zusammenstellung 11 kdlscher Redensarten. Wir fiihlen uns mit der Region,
ihnren Menschen und Traditionen sehr verbunden, und um die besondere
Bedeutung der Zahl 11 in K&In bzw. im Rheinland zu unterstreichen, nennen
wir Ihnen 11 gute Griinde fiir Bewerber, die fiir eine Zusammenarbeit sprechen.
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DAS HUMANIAX VERSPRECHEN.

Wir bringen Menschen und Aufgaben passgenau zusammen. Die Abldufe
gestalten wir transparent und auf einer partnerschaftlichen Ebene mit lhnen.

Das Ziel ist es, Sie auf diesem Wege einem Unternehmen und in eine
Position zu vermitteln, die lhren ganz personlichen Wiinschen und
Erwartungen an eine neue Herausforderung entspricht. Daher ist der
Dialog mit Ihnen zu jeder Zeit ein entscheidender Faktor unserer
Arbeit. Im gemeinsamen Gesprach legen wir viel Wert darauf, die einzelnen
Schritte in |hrem Werdegang detailliert nachvollziehen zu k&nnen.
Ubrigens wiirden wir |hr Kandidatenprofil niemals ohne Riicksprache
mit lhnen an ein Unternehmen verschicken. Die Vermittlung kann dabei
sowohl auf direktem Weg als auch im Rahmen der qualifizierten
Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahmeoption erfolgen. Dies hingt von
den Vorstellungen unseres Mandanten sowie vom jeweiligen Projekt ab.
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VERLASSLICHE VIELFALT.

Die Kernkompetenzen von HUMANIAX: Personalberatung, Personalvermittlung,
qualifizierte Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahmeoption und Relocation
Service. Unsere Schwerpunkte haben wir dabei in den folgenden Bereichen:

Assistenz

Auftragsabwicklung )
Supply Chain
Einkauf Social Media
Logistik

Finanzen -
Customer Service

Office Management

Marketing Faehnik

Informationstechnologie

Human Resources

Vertrieb IT-Beratung
Controlling

- d Ingenieurwesen
Vertriebsinnendienst
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SCHRITT FUR SCHRITT ANS ZIEL.

Wer die Spur nicht wechselt, hat keine Chance zum Uberholen. Darum begleiten
wir Sie auf lhrem Weg zur neuen beruflichen Herausforderung ein gutes Stiick
weiter als Andere. Garantiert verldsslich.




HUMANIAX [alents
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EIGNUNGSDIAGNOSTIK & POTENZIALANALYSE.

Das persénliche Gesprdch mit den Bewerbern stellt die Basis einer Vermittlung
dar — ergéinzt um die fundierte Einschdtzung persénlicher Eigenschaften. Hier
setzen wir an — zu lhrem Vorteil.

Wir mochten die Fahigkeiten und Talente unserer Bewerber richtig
einschatzen, um so die optimale Konstellation in Bezug auf die neue berufliche
Herausforderung zu finden. Dazu haben wir HUMANIAX talents entwickelt.
Es handelt sich dabei um eine wissenschaftlich fundierte Potenzialanalyse,
deren Ergebnisse aufzeigen, welche Auspragungen vorliegen. Es geht dabei
ausdruicklich nicht um Starken oder Schwachen, sondern gezielt um
personliche Merkmale im beruflichen Kontext. Diese Moglichkeit bieten wir
optional und nach vorheriger Absprache an. Die Ergebnisse werden vertraulich
miteinander besprochen und unserem Mandanten erst nach lhrer Zustimmung
zur Verfigung gestellt. Durch diese objektive Einschatzung verbessert
sich die Grundlage fiir die Entscheidung, ob man wirklich zueinander passt.




UND, WIE LANGE WOLLEN SIE WARTEN?

Wir streben nach der perfekten Konstellation und kennen beide Seiten sehr
genau — Bewerber sowie Unternehmen. Das macht unsere Arbeitsweise so
erfolgreich. Unser Anspruch ist es, stets die ideale Vermittlung zu arrangieren.
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FOLGEN AUCH SIE UNS JETZT!

Uber die unterschiedlichen Social-Media-Kancile kénnen Sie mit uns in Kontakt
treten. Oder aber Sie rufen uns heute noch an, und wir vereinbaren die
weiteren gemeinsamen Schritte. Wir freuen uns auf Sie!

FACEBOOK.COM/ XING.COM/NET/
HUMANIAX HUMANIAX

HUMANIAX.COM/ TWITTER.COM/
BLOG HUMANIAX_GMBH



Offenheit, Transparenz, Fairness.
Das sind unsere Grundpfeiler, die eine
Basis fur gemeinsamen Erfolg und
gegenseitiges  Vertrauen  schaffen.
Uberzeugen Sie sich selbst.

HUMANIAX GmbH

Im Zollhafen 24
Kranhaus Sud

50678 Koln

Fon 0221 170 60 70
Fax 0221 170 60 720
info@humaniax.com
www.humaniax.com




