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Der Start
Im Oktober 2002 startete mömax mit seinem ersten 
Haus in Dornbirn/Vorarlberg ein erfolgreiches 
Pilotprojekt. Seitdem folgten viele Eröffnungen in 
Österreich und Deutschland. Jedes dieser Häuser 
setzt auf 6.000 bis 8.000 qm die Grundidee des 
modernen Wohnens zu günstigen Preisen um. Und 
moemax expandiert weiter - die nächsten Filialen 
sind schon in Planung.

Die Philosophie
mömax ist ein neues Einrichtungs-Konzept, das 
auf einen Megatrend setzt: Modisches zu gün-
stigen Preisen. mömax bietet preisgünstige, attrak-
tive Wohnlösungen bis hin zu Musterwohnungen 
auf kleinstem Raum, zum noch kleineren Preis. 
Komplett-Einrichtungen werden bereits für 35 qm, 
50 qm und auch 70 qm-Wohnungen preisgünstig 
angeboten.

Beratung & Wohnraumplanung
Unter dem Slogan „Sieht doch gleich besser aus“ 
gibt es alles rund ums Wohnen: Accessoires für 
alle Lebensbereiche, modische Textilware, trendige 
Leuchten und moderne Teppiche. mömax schafft 
hier eine Wohnwelt, die ganz auf den individuellen 
Lebensstil abgestimmt ist: unkompliziert, modisch, 
preisgünstig und alles sofort zum Mitnehmen, was 
größtenteils auch für den Möbel-Bereich gilt.
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Das mömax-Team
Bereits mehr als 2.200 Mitarbeiter/Innen sind 
bei mömax beschäftigt. Ein professionelles 
Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte 
Ausbildung der Mitarbeiter/Innen. Denn mömax 
sieht es tagtäglich als neue Herausforderung an, 
Kunden zufrieden zu stellen. Die Kunden sind unse-
re Partner und stehen selbstverständlich bei mömax 
im Mittelpunkt. Jede/r Mitarbeiter/in hat die 
Möglichkeit, sich ständig weiterzubilden und hat die 
Chance, die umfangreichen Karrieremöglichkeiten 
bei mömax zu nutzen.
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Werden 
Sie Teil des 
mömax-Teams!

Worauf warten Sie noch?



Wir bieten in den Bereichen: Einzelhandel, Lagerlogistik, sowie 
Systemgastronomie eine umfassende und praxisorientierte 
Ausbildung an. Auf unserer hompage www.moemax.com sind die 
Filialen angeführt, die aktuell Lehrlinge/Auszubildende suchen.

mömax profitiert von seinen durchdachten 
Ausstellungspräsentationen. Als Einrichter in der Filiale sind sie mit 
dem Verkaufsteam verantwortlich für die optimale Präsentation 
unserer Möbel und Einrichtungsgegenstände. Sie planen Kojen und 
Musterwohnungen und setzen diese Pläne in die Realität um.

Sie sind bereits erfolgreich im Verkauf tätig und wollen den näch-
sten Karriereschritt setzen? mömax gibt Ihnen gerne diese Chance. 
Im Zuge unserer Expansion sind wir immer auf der Suche nach 
ehrgeizigen, erfolgshungrigen Führungskräften. 
Näheres finden Sie in diesem Folder.

Kundenzufriedenheit oder sogar Kundenbegeisterung liegt Ihnen 
am Herzen! Sie sind dynamisch und verkaufsorientiert? Möbel oder 
Wohnaccessoires machen Ihnen Freude. Dann ab zu mömax! Oder: 
Schon was besseres vor?

Ausbildung Einrichter

Führungskraft Verkauf

Gastronomie Logistik

Kunden sind Gäste. Bei mömax werden Kunden zu Gästen, wenn 
sie in unsere Restaurants kommen. Als Gastronomiefachkraft sor-
gen Sie für das leibliche Wohl unserer Kunden, während sich diese 
vom Möbelkauf erholen oder darauf vorbereiten.

Die Lagerlogistiker bei Mömax sind echte Fachkräfte. Mittels unseres 
Warenwirtschaftsprogramms sind sie für die Bestände in den Lagern 
verantwortlich. Sie sind aber auch direkter Ansprechpartner für 
unsere Kunden, wenn diese Ihre neuen Möbel abholen.



Wir -  Das mömax-Team

Wir sind…
ein erfolgs- und serviceorientiertes Trend-Einrichtungsunternehmen und national 
wie international auf Expansionskurs. In unseren über 38 Filialen in Österreich 
und in Deutschland, Slowenien und Ungarn – weitere Niederlassungen sind 
bereits in Planung – bieten wir auf jeweils 6.000 bis 8.000 Quadratmetern 
Ausstellungsfläche einzigartige Wohntrends, die sowohl optisch als auch preislich 
voll überzeugen. Modernste Wohnlösungen, stilvolle Komplett-Einrichtungen und 
attraktive Musterwohnungen selbst für kleinste Räumlichkeiten zu kleinen Preisen:
mömax setzt in jedem Fall gekonnt Akzente…. 

ma  imale
Möglichkeiten!

Worauf warten Sie noch?



Wir bieten…

…unseren leistungsorientierten Mitarbeitern eine vielseitige und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem freundlichen und dynamischen Team. Dabei profitieren Sie von einer 
umfassenden Betreuung und Einarbeitung als Grundlage für einen guten Start sowie darü-
ber hinaus von hervorragenden Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
national und international wachsenden Trend-Unternehmen. 

So offerieren wir Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit einer adä-
quaten leistungsorientierten Vergütung und attraktiven Zusatzgratifikationen. 

Besonders stolz sind wir auf unsere an die jeweilige Position angepassten 
Ausbildungsmöglichkeiten. In modularen Trainingseinheiten werden Mitarbeiter auf 
zukünftige Aufgaben vorbereitet und in verschiedenen Einzeltrainings werden tagtägliche 
Aufgaben trainiert und verfeinert.
Ein Team von zertifizierten Trainern und Coaches stehen Ihnen dabei zur Verfügung.

ma  imale
Möglichkeiten!

Werden 

Sie ein Teil 

des mömax-

Teams!



Verkäufer (m./w.)

Wir suchen…

…Sie als engagierte/n Verkäufer/in – wenn auch 
Sie erfolgsorientiert und zielstrebig sind und den 
Kontakt mit unseren Kunden lieben. Die Be-
geisterung unserer Kunden steht bei mömax 
stets im Mittelpunkt. Immer mehr Menschen 
entscheiden sich daher für den erstklassigen 
Rundumservice und die günstigen Preise von 
mömax. 

Wir erwarten…

…Ihre Bewerbung, wenn Sie Lust auf serviceori-
entierte Beratung und individuelle Raumgestaltung haben 

und sich in der faszinierenden Welt der Möbel und des Interieurs wohl fühlen. Sie sind 
motiviert, leistungsorientiert und kompetent, wenn es darum geht, die Wohn- und Einrichtungs-
wünsche unserer Kunden durch fachkundige, verkaufsstarke Beratung zu realisieren. 

Idealerweise zählen Kommunikationsfreude,  Lernbereitschaft, Organisationstalent und Ergeb-
nisorientiertheit zu Ihren persönlichen Stärken. Sie arbeiten gerne im Team und behalten selbst 
bei hoher Belastung einen „kühlen Kopf“.

Gerne geben wir auch Branchenfremden und Quereinsteigern eine Chance, die sich eine span-
nende und abwechslungsreiche Herausforderung bei einem zukunftsorientierten Trend-Einrich-
tungshaus wünschen.

Einrichter (m./w.)

Wir suchen… 

…Sie als „kreativen Kopf“ bzw. als verantwortungsbewusste Dekorationsleitung (m/w) – wenn 
Sie kunden- und erfolgsorientiert und zielstrebig sind und über eine erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Innenraumgestalter/in, Dekorateur/in bzw. über eine vergleichbare Qualifi kati-
on verfügen. 

Idealerweise zeichnen Sie sich durch ein ausgeprägtes räumliches Vorstellungsvermögen, eine 
besondere Affi nität zu Farben und Formen bzw. zur Innenraumgestaltung generell sowie durch 
eine überdurchschnittliche Kreativität aus. 

Wir erwarten… 

…Ihre Bewerbung, wenn Sie Lust auf krea-
tive (Innenraum-)Gestaltung haben, eine 
entsprechende Ausbildung erfolgreich 
absolviert haben und über fundierte Er-
fahrungen in diesem Bereich verfügen. Sie 
lieben die facettenreiche Welt der Möbel 
und des Interieurs und verfügen über einen 
schier unerschöpfl ichen Ideenreichtum, wann 
immer es um die moderne Gestaltung von 
Wohnräumen geht. Sie sind verantwortungsbe-
wusst, motiviert und leistungsorientiert und wol-
len anspruchsvolle Kunden stets aufs Neue 
durch Ihre Kreativität und Ihre Stilsicher-
heit begeistern. 

Worauf warten Sie noch?



Führungskraft (m./w.)

Wir suchen…..
… Sie als ehrgeizige Führungskraft, wenn 
Sie gerne verantwortlich für die Umsetzung 
der Unternehmensgrundsätze nach innen 
und außen sein möchten. Sie sind verant-
wortlich für die perfekte Präsentation der 
Filiale und führen die Filiale nach unter- 
nehmerischen Grundsätzen: Umsatz- 
optimierung, Deckungsbeiträge, Personal-
kosten und allgemeine Betriebskosten sind 
Ihnen kein Fremdwort. Auswahl, Entwick-
lung, Motivation und Führung der Mitarbei-
ter/innen, sowie der Aufbau einer funktionie-
renden Führungsmannschaft gehören mit zu 
den Kernthemen Ihres Aufgabengebiets.

Wir erwarten….

…. Ihre Bewerbung, wenn Sie gerne Verantwortung für die Erreichung von Betriebsergebnissen 
übernehmen. 
Sie verfügen über fachliche Kompetenz und Erfahrung als Führungskraft im Einzelhandel
(vorzugsweise in der Möbelbranche) oder standen bis dato in der zweiten Reihe eines großen
Filialbetriebs. Sie bringen Führungserfahrung und ein hohes Maß an Kundenorientierung mit.
Sie sind es gewohnt, mit einem EDV-gestützten Warenwirtschaftssystem zu arbeiten. 
Sie sind bereit, sich auf eine auf Sie abgestimmte Ausbildung einzulassen und gehen mit Elan 
an gestellte Aufgaben heran. Begriffe wie Umsetzungsstärke und „hands on Mentalität“ sind 
Ihnen kein Fremdwort.

Lagerist (m./w.)

Wir suchen…

…Sie als zuverlässigen Lageristen (m/w). Wenn Sie sich 
durch eine genaue und leistungsstarke Arbeitsweise 
auszeichnen, teamfähig und flexibel sind und 
ein freundliches Auftreten haben, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Wir erwarten…

…Ihre Bewerbung, wenn auch 
Sie die weite Welt der Möbel lie-
ben, motiviert, leistungsorientiert 
und körperlich belastbar sind. 

Idealerweise zählen Motivation, 
Freundlichkeit, Organisationsta-
lent und Engagement zu Ihren 
persönlichen Stärken. 

Werden  

Sie ein Teil 

des mömax-

Teams!



Freiburg

Wir erwarten Ihre Bewerbung per E-Mail an 

 jobs@moemax.at

 jobs@moemax.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.moemax.com!

Worauf warten Sie noch?

Geöffnet für 
Ihre Karriere!


